COMUNE DI RIOLO TERME
Provincia di Ravenna
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Deliberazione n. 13 del 27/01/2016

OGGETTO: PIANO COMUNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ANNO
2016/2018 - AGGIORNAMENTO.

L'anno duemilasedici, il giorno ventisette del mese di gennaio alle ore 18:30 nel
Palazzo comunale, si €& riunita la GIUNTA COMUNALE, a seguito di inviti
regolarmente recapitati ai Sigg.:

NICOLARDI ALFONSO SINDACO Presente
MALAVOLTI FEDERICA VICE SINDACO Presente
MERLINI FRANCESCA ASSESSORE Assente
CONTI EMANUELE ASSESSORE Presente
LANZONI GIANMARCO ASSESSORE Presente
Presenti n. 4 Assentin. 1

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE FIORINI ROBERTA.
Assume la Presidenza il SINDACO, il Sig. NICOLARDI ALFONSO.

Essendo gli invitati in numero legale si procede a quanto segue:
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Deliberazione n. 13 del 27/01/2016

OGGETTO: PIANO COMUNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ANNO
2016/2018 - AGGIORNAMENTO

Il Sindaco sottopone per I'approvazione quanto segue:

Normativa:
- Legge n. 190 del 06.11.2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- Decreto legislativo 31.12.2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a
sentenze definitive di condanna per delitti non colposi”, a norma dell'articolo 1, comma
63, della legge 06.11.2012, n. 190;

- Decreto legislativo 14.03.2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, in attuazione dei commi 35 e 36 dell'art. 1 della legge n. 190 del
2012;

- Decreto legislativo 08.04.2013, n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico”, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 06.11.2012,
n. 190;

- D.P.R. n. 62 del 16.04.2013 "Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a horma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165";

- Legge n. 124 del 7 agosto 2015 "Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle Amministrazione pubbliche";

- Determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015 "Linee guida per |'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle
societa e degli enti di diritto privati controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli Enti pubblici economici";

— Determinazione n. 12 del 28.10.2015 dell'Autorita Nazionale Anticorruzione
ANAC "Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione".

— Legge n. 124/2015 legge di stabilita 2016;

Precedenti:

« decreto del Sindaco n. 10 del 30.09.2014 con il quale & stato nominato il
Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Riolo Terme,
nella persona del Segretario Generale;

+ atto G.C. 11 del 29.01.2014 con il quale veniva approvato il Piano comunale di
prevenzione anno 2014-2016 unitamente al Codice di Comportamento dell’Ente ad
integrazione e specificazione del codice di cui al D.P.R. 62/2013, entrambi pubblicati
da fine gennaio 2014 sul sito web istituzionale, consultabile alla sezione
“Amministrazione trasparente”

+ atto G.C. n. 5del 21.01.2015 con il quale veniva approvato il Programma

triennale per la trasparenza e l'integrita 2015-2017 del Comune di Riolo Terme;

Motivo del provvedimento:
Considerato necessario apportare gli aggiornamenti del piano predisposti dal

Responsabile Prevenzione Corruzione, segretario generale, alla luce della
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determinazione ANAC n. 12/2015;

Atteso che il lavoro & stato svolto, previo confronto con i Responsabili competenti e
tenendo conto dei cambiamenti organizzativi riguardanti il passaggio in Unione della
Romagna Faentina di alcune funzioni dell'ente, aggiornando le schede riepilogative dei
procedimenti a rischio e le tavole nelle risultanze di cui ai documenti allegati;

Dato atto che in data 16.12.2015 & stato pubblicato sul sito web istituzionale,
consultabile alla sezione “Amministrazione trasparente”, l'avviso che permetteva ai
soggetti legittimati di presentare osservazioni e proposte di integrazione o
modificazione del piano in fase di aggiornamento entro il 15.12.2016, e che non sono
giunte osservazioni e proposte nei termini indicati;

Dato atto altresi che stato acquisito in data 27.01.2016 il parere favorevole dall’O.1.V.,
in ordine alla adeguata rispondenza del piano aggiornato ai requisiti richiesti dalla
normativa, come da verbale n. 2;

Ritenuto pertanto approvare l'aggiornamento del “Piano Comunale Triennale di
prevenzione della corruzione 2016-2018", nelle risultanze di cui allegato A), che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, composto dai documenti di
seqguito riepilogati:

1) Documento descrittivo del Piano (con riferimento anche al contesto interno
ed esterno, con l'individuazione per I'anno 2016 delle delle misure specifiche relative
all'area di rischio contratti pubblici anche in relazione a quanto stabilito dall'’ANAC con
determinazione n. 12/2015)

2) Tabelle Mappatura Rischio

* Area di rischio comune obbligatoria affidamento di lavori, servizi e forniture;
* Area di rischio segreteria e affari generali,

* Area di rischio servizi demografici
» Area di rischio Cultura e Istruzione
* Area di rischio per settore Lavori Pubblici
* Area di rischio patrimonio
3) Tavole

Tavola I- Collegamento al Piano Comunale della Trasparenza

Tavola Il - Codice di comportamento

Tavola lll - Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

Tavola IV - Conferimento e autorizzazione incarichi

Tavola V - Attivita successiva alla cessazione del servizio

Tavola VI - Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici e conferimento di

incarichi in caso di condanna penale per delitti contro la Pubblica
Amministrazione

Tavola VII - Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (c.d.

copia informatica per consultazione



whistleblower)

Tavola VIII - Collegamento al Piano URF di formazione del personale

Tavola IX - Controllo interno sui singoli atti
Tavola X - Monitoraggio dei rapporti Amministrazione/Soggetti esterni
Tavola XI - Collegamento al Piano Comunale della Performance

Precisato che il presente atto non necessita di copertura finanziaria ed € privo di
riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria e sul patrimonio dell’ente.

Dato atto che il controllo di regolarita amministrativa e contabile di cui agli articoli 49
e 147/bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, € esercitato con la sottoscrizione digitale del
presente atto e dei pareri e visti che lo compongono;

Pertanto,
LA GIUNTA COMUNALE

a voti unanimi, palesemente resi,
delibera

1) di approvare, per i motivi esposti in premessa, l'aggiornamento del "Piano
Comunale Triennale di prevenzione della corruzione 2016-2018", nelle risultanze
di cui allegato A), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto;

2) di dare atto che il piano di cui al punto 1 sostituisce integralmente il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione approvato con atto di G.C. n. 9 del
28.01.2015;

3) di pubblicare nel sito web istituzionale, consultabile alla sezione
“Amministrazione trasparente”/altri contenuti“, il piano di cui al punto 1)
entro il 31.01.2016;

4) dare atto che il presente atto non necessita di copertura finanziaria ed € privo di
riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria e sul patrimonio dell’ente;

5) diffondere tra tutti i soggetti tenuti all’applicazione del piano di prevenzione
della corruzione la conoscenza dei documenti approvati col presente atto;

6) dare atto che il Responsabile della prevenzione corruzione, i Responsabili
comunali, per quanto rientra nella sfera di loro competenza, provvederanno per
I'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione previste dal piano
comunale;

7) di riservarsi la facolta di valutare una diversa definizione delle misure specifiche
relative ai contratti pubblici alla luce di nuove disposizioni in merito e ad
eventuali difficolta applicative;

Successivamente, a voti unanimi, palesemente resi,

delibera
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di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, per l'urgenza a provvedere.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e
s.m.i.

Verbale n. 3 del 27.01.2016

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
NICOLARDI ALFONSO FIORINI ROBERTA
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COMUNE DI RIOLO TERME
PIANO COMUNALE ANTICORRUZIONE
ANNI 2016 - 2018

INDICE

PREMESSE: DEFINIZIONE DI CORRUZIONE , RIFERIMENTI NORMATIVI

SOGGETTI:
* Consiglio Comunale
* Giunta Comunale
* Responsabile della Prevenzione Corruzione
* Responsabili componenti gruppo di lavoro
* Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
* Responsabile controlli interni
» Ufficio Procedimenti Disciplinari
* Responsabile per la Trasparenza
e Tutti i dipendenti
» Collaboratori Pubblica Amministrazione
* Unione Romagna Faentina

CONTESTO INTERNO ED ESTERNO

TABELLE MAPPATURA RISCHIO

Area di rischio comune e obbligatoria: acquisiziengrogressione del personale in funzione confatih
01.01.2015 all'Unione Romagna Faentina.

Aree di rischio Settore Finanziario, Settore Serstiali, Sviluppo Economico e Settore Territano
funzione conferita dal 01.01.2016 all'Unione Ronamfaentina.

Area di rischio comune obbligatoria affidamentdadiori, servizi e forniture

Area di rischio segreteria e affari generali,

Area di rischio servizi demografici

Area di rischio Cultura e Istruzione

Area di rischio per settore Lavori Pubblici

Area di rischio patrimonio

ogkwNE

M ISURE SPECIFICHE PER PROCESSI A RILEVANTE RISCHIO DI CORRUZ IONE

AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Tavola | - Collegamento al Piano Comunale della Trasparenza

Tavola ll - Codice di comportamento

Tavola Il - Obbligo di astensione in caso di conflitto di nefssi

Tavola IV - Conferimento e autorizzazione incarichi

Tavola V - Attivita successiva alla cessazione del servizio

Tavola VI - Formazione di commissioni, assegnazioni agli ufficonferimento di incarichi in caso di
condanna penale per delitti contro la Pubblica Anishiazione

Tavola VII - Tutela del dipendente pubblico che segnala glitiléc.d. whistleblower)

Tavola VIl - Collegamento al Piano URF di formazione dekpeale

Tavola IX - Controllo interno sui singoli atti

Tavola X - Monitoraggio dei rapporti Amministrazione/Soggesterni

Tavola Xl - Collegamento al Piano Comunale della Performance

PROCEDURA PER ADOZIONE , MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO DEL PIANO

TABELLA RELATIVA A SOCIETA , ALTRI ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO ED
ENTI PUBBLICI ECONOMICI , SOCIETA ED ALTRI ENTI DI DIRITTO PRIVATO SOLO PARTECIPATI
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LEGENDA DELLE ABBREVIAZIONI UTILIZZATE

A.N.C.I. Associazione Nazionale Comuni Italiani

ANAC Autorita Nazionale Anticorruzione gia C.1.VIl. Commissione Indipendente per la
Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle Amstrazioni Pubbliche e gia A.V.C.P. Autorita per
la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Séxve Forniture

C.U.G. Comitato Unico di garanzia

D.F.P. Dipartimento della Funzione Pubblica

O.1.V. Organismi Indipendenti di Valutazione degberformance

P.N.A. Piano Nazionale Anticorruzione

P.P. Piano della Performance

P.T.F. Piano Triennale di Formazione

P.T.P.C. Piani Triennale di Prevenzione della Coone

P.T.T.I. Programma Triennale di Trasparenza e titéeg

U.P.D. Ufficio Procedimenti Disciplinari

U.P.l. Unione Province ltaliane

U.R.F. Unione Romagna Faentina
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DEFINIZIONE DI CORRUZIONE

Il concetto di corruzione che viene preso a rifenmo dal Piano Nazionale Anticorruzione ha
un‘accezione ampia:ESso € comprensivo delle varie situazioni in cuw norso dell'attivita
amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di saggetto del potere a lui affidato al fine di okee
vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono piu ampie della fapegie penalistica, che é disciplinata negli artt83
319 e 319 ter, c.p., e sono tali da comprendereswo l'intera gamma dei delitti contro la pubblica
amministrazione disciplinati nel Titolo 1l, Capodel codice penale, ma anche le situazioni in Qi -
prescindere dalla rilevanza penale - venga in evideun malfunzionamento dell'amministrazione a
causa dell'uso a fini privati delle funzioni attuite ovvero l'inquinamento dell’azione amministrati

ab externo, sia che tale azione abbia succsessaoel caso in cui rimanga a livello di tentativo”

RIFERIMENTI NORMATIVI

Legge n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizionilpgrevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.

L'assetto normativo in materia di prevenzione detleruzione € poi completato con il contenuto dei
decreti attuativi:

- Testo unico delle disposizioni in materia di indalabilita e di divieto di ricoprire cariche
elettive e di Governo conseguenti a sentenze digénili condanna per delitti non colposi, a horma
dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novemi®@&2 n. 190, approvato con il decreto legislativo
31 dicembre 2012, n. 235;

- Riordino della disciplina riguardante gli obbligti pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazi@pprovato dal Governo il 15 febbraio 2013, in
attuazione di commi 35 e 36 dell'art. 1 della 1180 del 2012, decreto legislativo 14 marzo 2013, n
33;

- Disposizioni in materia di inconferibilitd e inmpatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in coitsgubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49@& 5
della legge 6 novembre 2012, n. 190, decreto letiysl 8 aprile 2013, n. 39;

- Codice di comportamento per i dipendenti dell®lgiche amministrazioni, approvato con
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 in attuazione della4tdel d.lgs. n. 165 del 2001, come sostituittada
L. n. 190;

- - Determinazione ANAC n. 8 del 17.06.2015nee guida per l'attuazione della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e traspaeeda parte della societa e degli enti di diritto
privato controllati e partecipati dalle pubblicheraministrazioni e degli enti pubblici economici”;

- Determinazione ANAC n. 12 del 28.10.201Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale

Anticorruzione”
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SOGGETTI:

di seguito si elencano i soggetti coinvolti nella revenzione con i relativi compiti e le
responsabilita: si integra con il relativo organigamma.

a. Consiglio Comunale:

dal prossimo aggiornamento approvera gli indirizziper l'aggiornamento del P.T.P.C. come
disposto dalla determinazione ANAC n. 12/2015;

b. Giunta Comunale:

- adotta il P.T.P.C. e i suoi aggiornamenti e prowde alla pubblicazione (art. 1, commi 8 e 60,
della I. n. 190);

- approva il piano della trasparenza;

- approva il codice di comportamento;

- adotta tutti gli atti altri di indirizzo di carat tere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della orruzione.

C. Responsabile della prevenzione della corruzion@dividuato nel Segretario Generale,
dr.ssa Roberta Fiorini con decreto del Sindaco n. el 30.09.2014:

- svolge i compiti indicati nella circolare del Diartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013
e i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme m materia di inconferibilitd e incompatibilita
(art. 1 1. n. 190 del 2012; art. 15 d.Igs. n. 39 d2013);

- elabora la relazione annuale sull'attivita svoltae ne assicura la pubblicazione (art. 1, comma
14, del 2012).

d. Referenti/ responsabili per la prevenzione dellacorruzione per l'area di rispettiva
competenza:

Quali referenti si individuano nel presente P.T.P.C secondo quanto previsto nella circolare

Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013, Responsabili per il settore di competenza:
1. d.ssa Antonella Caranese
2. d.ssa Roberta Fiorini
3. geom. Alfio Gentilini

Tutti i responsabili, come sopra individuati, per larea di rispettiva competenza:

- svolgono attivita informativa e referente nei cofronti del RPC e dell'autorita giudiziaria (art.
16 d.lgs. n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 dB€957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994, art. 331
C.p.p.);

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.gy n. 165 del 2001);

- assicurano l'osservanza del Codice di comportameme verificano le ipotesi di violazione;

- adottano le misure gestionali, quali I'avvio di pocedimenti disciplinari, la sospensione e
rotazione del personale indicate nelle tavole (arttl6 e 55 bis d.lgs. n. 165 del 2001);

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (ad, comma 14, della |. n. 190 del 2012);
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- svolgono attivita informativa nei confronti del RPC, affinché questi abbia elementi e riscontri
sull'intera organizzazione ed attivita dell’Amministrazione;

- svolgono costante monitoraggio sull'attivita svad all'interno dei settori di riferimento.

e. O.lLlV.:

E' stato individuato il Prof. Emanuele Padovani quée Organismo Interno di Valutazione dei
Comuni dell'Unione della Romagna Faentina con le geenti funzioni:

- svolge compiti propri connessi all'attivita anti@rruzione nel settore della trasparenza
amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 20}3

- esprime parere obbligatorio sul Codice di compodmento adottato dal’Amministrazione (art.
54, comma 5, d.Igs. n. 165 del 2001);

- assolve un ruolo consultivo del Piano Triennale idPrevenzione della Corruzione ed
aggiornamenti annuali e svolge funzione di contrall e valutazione della performance anche alla
luce degli esiti del monitoraggio dei controlli inérni.

f. Responsabile controlli interni:

i controlli interni sono svolti dal Segretario Geneale in base al regolamento approvato con atto
del Consiglio Comunale, procede ai controlli indivduati dal Regolamento stesso ai sensi
dell’Art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000, nonché a gu#o previsto nelle tavole allegate al presente
Piano.

g. Ufficio Procedimenti Disciplinari, U.P.D. individuato con Decreto del Presidente URF in
organo collegiale composto dai Segretari Generaliedl Comuni membri dell'Unione Romagna
Faentina e dal Dirigente delle risorse interne, irbase al regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi:

- svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito déla propria competenza (art. 55 bis D.Igs. n. 165
2001);

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei combnti dell'autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R.

n. 3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994ita331 c.p.p.);

- propone l'aggiornamento del Codice di comportameto;

h. Responsabile per la trasparenza individuato nelesponsabile servizi alla persona, d.ssa
Antonella Caranese, nominata con decreto del Sindaa. 2 del 04.01.2016;

- svolge i compiti indicati nel D.Lgs. 33/ 2013;

- predispone e propone allAmministrazione Comunalel Piano della Trasparenza, quale parte
integrante del presente PTCP, al quale da attuazi@) successivamente alla sua approvazione da
parte della Giunta Comunale, come indicato alla Taola | allegata al presente piano;

- cura il monitoraggio dei tempi dei procedimenti;

I. Tutti i dipendenti delllamministrazione:

Tutti i dipendenti dellAmministrazione partecipano al processo di gestione del rischio con le
seguenti attivita: (par. B.1.2. Allegato 1 P.N.A.);
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- osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (ad, comma 14, della |. n. 190 del 2012);

- segnalano le situazioni di illecito al proprio reponsabile o allU.P.D. (art. 54bis D.Igs. n. 165
/2001);

- segnalano casi di personale conflitto di intereséart. 6 bis I. n. 241/1990; artt. 6 e 7 Codice di
comportamento, DPR 62/2012);

- partecipano alla formazione con le modalita di cualla Tavola allegata al presente Piano a cui
si rinvia.

l. Collaboratori a qualsiasi titolo dellAmministra zione:

- osservano le misure specifiche contenute nel PPIC. e nei bandi di gara e contratti
predisposti dall’Amministrazione;

- segnalano le situazioni di illecito (art. 8 Codie di comportamento DPR 62/2012);

- partecipano all’eventuale formazione;

m. Unione della Romagna Faentina alla quale sono adt conferiti i seguenti servizi e
funzioni: Ragioneria e contabilita, cassa economalerovveditorato, controllo e gestione ciclo
performance; Urbanistica ed edilizia; Servizi soci; Promozione economica e turismo; Tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroServizio gestione e amministrazione del
personale; Sportello unico telematico delle attivd produttive, comprensiva delle attivita
produttive/terziarie e di quelle relative all’agricoltura; Gestione dei sistemi informatici e delle
tecnologie dell'informazione; Protezione civile; pdganto la mappatura del rischio relativa ai
servizi e funzioni trasferiti viene compresa nel @no triennale di prevenzione dell'Unione della
Romagna Faentina.

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNOED INTERNO

Ai fini dell'analisi del contesto sono stati rickiedati ed elementi a diverse istituzioni pubbdich
territoriali, con l'obiettivo di acquisire inform@mni che consentano un esame quanto piu possibile
realistico e capillare del contesto.

Sentite la Camera di Commercio di Ravenna, la imis Anticrimine della Questura di Ravenna, la
Prefettura di Ravenna (Area Il: Raccordo con gti &cali e consultazioni elettorali) non si sono
ottenuti dati disponibili per I'analisi del contest livello comunale/provinciale.

Contestualmente e stata effettuata una ricercavatso i dati contenuti nelle relazioni periodiche
sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubbliceniti annualmente dal Ministero dell'interno e
pubblicati sul sito della Camera dei Deputati (@edie Sicurezza Pubblica e D.I.A.) ai seguenti
indirizzi web:
http://WWW.camera.it/legl7/494?idLegislatura=17Sagaaria=038&tipologiaDoc=elenco_categoria
http:// WWW.camera.it/legl7/494?idLegislatura=17&ggiria=074&tipologiaDoc=elenco_categoria

| documenti analizzati rappresentano un contestia deéminalitd che, sebbene si manifesti sotto
molteplici aspetti, anche in relazione ai crimimil gomuni legati alla criminalitd organizzata e di
stampo mafioso, non rileva fenomeni di corruziose si escludono gli ultimi fatti, assurti all'onore
delle cronache locali recentemente.
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Un’analisi sul tema generale della sicurezza eadeljalita a livello provinciale & contenuta nello
studio sul Benessere equo e sostenibile nella Reiavili Ravenna — BES 2015

In particolare, nella Tabella n. 1 di seguito ripta, sono contenuti gli indicatori elaborati sulla
sicurezza dei cittadini nella sua componente oygettdelitti denunciati), confrontati a livello
provinciale, regionale e nazionale.

Tabella 1 - Indicatori relativi al capitolo Sicureza del BES 2015 nella Provincia di Ravenna

Emilia

Tema Indicatore Misura Ravenna Romagna Italia
1 Tasso di omicidi per 100mila ab. 1.0 06 0.8
2 Delitti denunciafi per 10mila ab. 626.0 596,4 480,2
3 Deifiviolenti denunciati *per tomia ab. %3 n7 23
4  Delitti diffusi denunciafi per 10mila ab. 3712 3505 2987
5  Morti per 100 incidenti stradali % 24 1.9 19
6  Morti per 100 incidenti su strade extraurbane* % 48 41 46

(*) escluse le autostrade

Fonti: Ministero dell'Interno (indicatore 1); Istafindicatori 2-6). Anni: 2013.

Tratto da BES 2015 nella Provincia di Ravenna

Sul tema della corruzione, elementi piu specifigg@gssono ricavare dell’analisi effettuata nell’ann
2013 dal’ANAC “Corruzione sommersa e corruzione emersa in Itatiadalita di misurazione e
prime evidenze empirichesulla base di dati ISTAT. Nel documento citatoutarita ha sviluppato
un lavoro di analisi quantitativa delle denuncesbedcondanne penali su base nazionale e regianale
partire dalle statistiche giudiziarie per i reati abncussione (317 c.p.), corruzione per un atto
d’ufficio (318 c.p.), corruzione per un atto comiwaai doveri d’ufficio (319 c.p.), corruzione irtia
giudiziari (319 ter c.p.), corruzione di personaancata di un pubblico servizio (320 c.p.) e
istigazione alla corruzione (322 c¢}.)

Si riportano di seguito le tabelle (Tabella n. Z'a&bella n. 3) relative all'incidenza dei reati di
corruzione e di concussione suddivise per regioraffeontate con il dato nazione. Le elaborazioni
utilizzano i dati delle denunce per reati di corome propria, impropria, in atti giudiziari e
concussione delle 165 Procure (Rilevazioni RE.GEi)dati sui condannati per gli stessi reati a
seguito di sentenze passate in giudicato del Gagelbiudiziale Centrale forniti dallISTAT a liviel
regionale per il periodo 2006-2011, con riferimeatie denunce, e 2007-2011, con riferimento alle
condanne.

11l Benessere equo e sostenibile nella ProvincRadienna — BES 2015 & uno studio che si collocatalifio del progetto "BES delle
province" sviluppato in stretta collaborazione @dSPI, Coordinamento degli Uffici di Statistica defeovince ltaliane, e Istat. Lo
studio completo é disponibile sul sito della Praiéndi Ravennahttp://www.provincia.ra.it/Argomenti/Statistica-$live-Ricerche

2 Disponibile sul sito istituzionale del’ANAC :
http://www.anticorruzione.it/portal/public/classidfivitaAutorita/Pubblicazioni/RapportiStudi

3 Cfr. ANAC, Corruzione sommersa e corruzione emersa in italiadaiita di misurazione e prime evidenze empiri@@4,3, pag.14
"Pur nella consapevolezza che i reati di corruziche arrivano a conoscenza dell’autorita giudiaigser poi essere accertati,
rappresentano indicatori solo parziali della dinems del fenomeno, come si & detto, le fonti giiadie vengono frequentemente
utilizzate nelle pratiche internazionali per cadter|’evoluzione dei reati di corruzione a livel@ritoriale e nel tempo".
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Tabella 2: Reati per i quali & stata avviata I'azione penale (2006-2011) (valori per 100.000 abitanti)

Concussione- art.317 c.p.

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Piemonte 0,02 0,39 0,09 0,07 0,25 0,02
Valle Di Aosta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Liguria 0,50 0,44 0,19 0,99 2,04 0,74
Lombardia 0,36 0,59 0,38 0,47 0,25 0,78
Trentino Alto Adige 0,20 0,20 0,40 0,69 0,10 0,00
Veneto 0,13 0,15 0,10 0,63 0,53 0,57
Friuli Venezia Giulia 0,08 0,33 0,41 0,24 0,24 0,16
Emilia Romagna 0,38 0,69 0,51 0,60 1,75 0,59
. Marche 0,33 0,33 0,32 0,57 0,77 1,34
Toscana 0,69 0,38 0,22 0,43 0,97 0,48
Umbria 0,12 0,11 0,23 0,67 0,33 0,33
Lazio 0,49 0,40 0,61 1,07 0,90 0,98
Campania 0,54 1,02 1,20 0,57 1,24 1,23
Abruzzo 0,77 0,46 3,17 4,87 3,21 0,22
Molise 0,93 0,00 7,79 4,68 2,50 0,63
Puglia 0,49 1,08 1,15 3,01 0,91 1,22
Basilicata 0,67 1,01 2,37 1,19 1,36 0,68
Calabria 1,00 1,20 0,95 0,65 1,19 0,60
Sicilia 0,68 0,46 0,80 0,77 0,52 0,91
Sardegna 0,18 0,30 0,00 0,66 0,30 0,24
ltalia 0,43 0,56 0,65 0,88 0,83 0,72

Fonte: Elaborazioni A.N.AC. su dati ISTATratto da ANAC (2013),Corruzione sommersa e
corruzione emersa in italia: modalita di misurazéoe prime evidenze empiriche.

Corruzione - artt. 318-319-319 ter-320-322 c.p.

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Piemonte 0,18 0,18 0,07 0,25 0,09 0,00
Valle Di Aosta 0,00 0,00 0,79 0,00 0,00 1,56
Liguria 2,55 2,92 0,12 2,72 0,87 1,11
Lombardia 1,34 1,34 1,09 1,76 1,03 0,79
Trentino Alto Adige 0,51 0,40 1,79 0,69 0,39 0,48
Veneto 0,72 0,25 0,87 0,94 1,16 1,11
Friuli Venezia Giulia 1,49 1,07 0,74 0,81 1,22 0,89
Emilia Romagna 1,50 0,83 1,01 0,88 0,71 0,81
Marche 0,33 0,39 0,39 0,51 0,90 1,79
Toscana 1,99 1,59 1,69 1,86 2,84 1,20
Umbria 0,58 0,46 1,70 0,89 2,22 0,77
_Lazio 2,45 2,82 1,76 5,72 2,48 1,59
Campania 1,88 3,23 5,63 4,03 3,06 3,05
Abruzzo 1,38 1,53 2,42 1,57 2,39 2,53
Molise 39,89 0,31 1,56 1,87 0,62 0,31
Puglia 1,28 1,99 2,75 2,60 1,20 1,22
Basilicata 1,85 1,86 1,65 1,35 0,68 1,36
Calabria 2,84 6,01 0,90 1,54 4,38 1,94
Sicilia 0,60 2,35 1,25 1,11 0,97 1,09
Sardegna 1,39 0,42 0,24 0,54 0,48 0,48
Italia 1,59 1,72 1,64 2,01 1,52 124 E

onte: Elaborazioni A.N.AC. su dati ISTATratto da ANAC (2013),Corruzione sommersa e
corruzione emersa in italia: modalita di misurazéoe prime evidenze empiriche
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Tabella 3: Condannati per tipologia di reato, regione e anno di iscrizione nel Casellario (valori per 100.000 abitanti)

Concussione —art. 317 c.p

2007 2008 2009 2010 2011
Piemonte 0,16 0,11 0,79 0,38 0,29
Lombardia 0,26 0,25 0,29 0,31 0,34
Trentino Alto Adige / Stidtirol 0,90 0,10 0,20 0,49 0,00
Veneto 0,04 0,08 0,23 0,16 0,14
Friuli-Venezia Giulia 0,16 0,74 0,16 1,30 0,24
Liguria 0,62 0,12 0,00 0,43 2,29
Emilia-Romagna 0,00 0,58 0,18 0,20 0,86
Toscana 0,25 0,16 0,30 0,27 0,59
Umbria 0,00 0,00 0,11 0,89 0,44
Marche 0,26 0,26 0,13 0,06 0,06
Lazio 0,24 0,25 0,55 0,12 0,65
Abruzzo 0,23 0,15 1,95 0,15 1,49
Molise 0,31 0,00 0,00 4,68 0,31
Campania 0,28 0,26 0,53 0,17 0,26
Puglia 0,29 0,42 1,03 0,93 1,98
Basilicata 0,51 0,00 0,00 0,68 0,00
Calabria 0,05 0,10 0,25 0,05 0,55
Sicilia 0,26 0,34 1,07 0,42 0,30
Sardegna 0,24 0,12 0,06 0,12 0,30
ITALIA 0,23 0,25 0,48 0,35 0,57

Fonte: Elaborazioni A.N.AC. su dati ISTATratto da ANAC (2013),Corruzione sommersa e
corruzione emersa in italia: modalita di misurazéoe prime evidenze empiriche

Corruzione — artt. 318-319-319 ter-320-322 c.p.

2007 2008 2009 2010 2011
Piemonte 0,92 0,59 1,02 0,72 0,56
Valle d'Aosta / Vallée d'Aoste 0,80 0,00 2,36 0,00 0,78
Lombardia 2,26 0,81 1,28 0,72 1,03
Trentino Alto Adige / Siidtirol 0,40 1,19 0,49 1,26 0,58
Veneto 0,34 0,60 0,43 0,43 0,26
Friuli-Venezia Giulia 1,65 0,65 0,32 0,41 0,40
Liguria 0,31 0,99 0,37 0,50 0,93
Emilia-Romagna 0,12 0,16 1,08 0,52 0,83
Toscana 0,66 0,84 0,43 0,78 0,45
Umbria 0,11 1,24 1,57 2,22 0,22
Marche 0,26 0,32 0,25 0,06 0,45
Lazio 1,82 0,72 0,71 0,90 1,40
Abruzzo 1,45 0,45 0,37 0,07 0,37
Molise 28,12 0,94 0,62 0,00 0,31
Campania 2,47 2,79 2,12 2,59 1,35
Puglia 0,64 0,71 0,83 0,49 0,32
Basilicata 1,86 0,34 0,17 1,02 0,17
Calabria 0,25 0,60 0,45 0,40 1,19
Sicilia 0,34 0,62 1,79 1,17 0,42
Sardegna 0,12 0,72 0,06 0,12 0,24
ITALIA 1,27 0,87 0,99 0,86 0,76
ITALIA (Totale Concussione e Corruzione) 1,49 1,12 1,47 1,21 1,32

Fonte: Elaborazioni A.N.AC. su dati ISTATratto da ANAC (2013),Corruzione sommersa e
corruzione emersa in italia: modalita di misurazéoe prime evidenze empiriche
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Dai dati riportati nella Tabella 2 si pud notareategli anni presi in considerazione (2006-2011) in
Emilia-Romagna sono stati rilevati mediamente 0;86i di avvio dell'azione penale per reati di
corruzione ogni 100.000 abitanti. Il dato si codlaa di sotto della media nazionale pari a 1,62 cas
Peggiore € invece il dato regionale inerente ali@dell’azione penale per reati di concussion&30,
casi/100.000 ab.), in quanto superiore alla medmomale (0,68/100.000 ab.).

Rispetto all’avvio dell’azione penale, il numerolldecondanne effettive riportate nella Tabella 3
conferma il dato regionale di condanne per reatiodiuzione (0,54/100.000 ab.) inferiore alla media
nazionale (0,95/100.000) e migliora il dato ineeerdlle condanne per reati di concussione
(0,36/100.000 ab.), portandolo ad un valore liewemeinferiore rispetto a quello nazionale
(0,38/100.000 ab.).

L'ANAC nello studio in esame, prende anche in abeisizione le sentenze pronunciate dalla Corte
dei Conti nel periodo 2001-2012 per i seguentiireancussione (317 c.p.), corruzione per un atto
d’ufficio (318 c.p.), corruzione per un atto comiwaai doveri d’ufficio (319 c.p.), corruzione irtia
giudiziari (319 ter c.p.), corruzione di personaancata di un pubblico servizio (320 c.p.) e
istigazione alla corruzione (322 c.p.), dalle qeafiossibile pervenire ad una prima rappresentazion
per quanto parziale, dei diversi aspetti del fenmoneorruttivo in Italia e nelle sue aree geogradich
come si puo desumere dal grafico 1 riportato dugeg

Grafico 1 - Condannati per regione e  tipologia di eato (2001-
2012)
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Fonte: Elaborazioni A.N.AC. su sentenze della Caléé Conti. Tratto da ANAC (2013),Corruzione sommersa e
corruzione emersa in italia: modalita di misurazéoe prime evidenze empiriche
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TABELLE DI MAPPATURA DEL RISCHIO

I PTCP 2014-2016 conteneva la mappatura del wsche viene aggiornata con il presente piano a
seguito del conferimento all'Unione della Romagaarfina di diverse funzioni.

Costituiscono parte del presente piano sei tavellive alla mappatura del rischio, cinque per i
servizi dell'ente e una quale area di rischio caaniobligatoria, per affidamento dei lavori, sengzi
forniture, che viene svolta tramite stazione umippaltante Unione Romagna Faentina.

Per quanto riguarda le misure specifiche per pscasrilevante rischio di corruzione vengono
previste le misure di seguito riportate per i catitr

Si e proceduto ad una mappatura dell'area B dal€Ailegato 2 del P.N.A. con individuazione dei
procedimenti, processi e rischi connessi, con guesge pesatura del rischio come da allegato 5 del
P.N.A.; una volta individuate e mappate I' arealighloria, si € proceduto con tabelle specifiche pe
settore (Tabelle 2, 3 e 4).

MISURE SPECIFICHE PER PROCESSI A RILEVANTE RISCHIO DI CORRUZIONE
Per I'anno 2016 le misure specifiche sono relasiVarea di rischio contratti pubblici anche in
relazione a quanto stabilito dallANAC con delibeome n. 12/2015.

AREA DI RISCHIO CONTRATTI PUBBLICI

RIFERIMENTI NORMATIVI
Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 dell'Aitddlazionale Anticorruzione - ANAC - ad
oggetto: "Aggiornamento 2015 al Piano Nazionaleidantuzione".

RIFERIMENTI REGOLAMENTARI
Regolamento dei Contratti approvato con atto C.@7rdel 17.12.2014

SOGGETTI COMPETENTI ALL’ADOZIONE DELLE MISURE

. Responsabile della prevenzione della corruzione

. Responsabili settori

. Responsabili di procedimento RUP

. Coordinatore e componenti Stazione Appaltantet@ Unione della Romagna Faentina
. Giunta dell'Unione della Romagna Faentina

MISURE DA ATTUARE

Misure attuabili, senza necessita di modificazideli Regolamento contratti oggi vigente in tutti gli
Enti della Unione della Romagna Faentina, conitidi direzione, circolari, disposizioni di seridz

e comunque attivita operative.

Per quanto riguarda la fase della programmazione:

. Fase di programmazione, sulla base di esigerfetieé e documentate emerse da apposita
rilevazione nei confronti degli uffici richieden{Capo | "Stazione Appaltante dell'Unione della
Romagna Faentina " del Regolamento dei Contratti).
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. Audit interni su fabbisogno e adozione di progeduaterne per rilevazione e comunicazione
dei fabbisogni in vista della programmazione acaondow quelli omogenei (Capo | "Stazione
Appaltante dell'Unione della Romagna Faentina I'Riéigolamento dei Contratti ).

. Programmazione annuale anche per acquisti diizseev forniture (Capo | "Stazione
Appaltante dell'Unione della Romagna Faentina'Rigolamento dei Contratti ).
. In fase di individuazione del quadro dei fabbisipgpredeterminazione dei criteri per

individuarne le priorita (Capo | "Stazione Appal&rdell'Unione della Romagna Faentina " del
Regolamento dei Contratti).

. Formalizzazione dell'avvenuto coinvogimento de#igutture richiedenti nella fase di
programmazione, con verbalizzazione delle sedute.

. Obblighi di informazione in relazione alle praossi scadenze contrattuali da parte del
Responsabile del Procedimento RUP ai soggetti deuprogrammare le procedure di gara.

. Obblighi da parte del RUP di comunicazione/infamone annuale nei confronti del
Responsabile della prevenzione della Corruzioneaso di proroghe contrattuali o affidamenti di
urgenza.

. Pubblicazione, sul sito istituzionale del Comutiereport annuale in cui siano rendicontati i
contratti prorogati e i contratti affidati in viaudgenza e relative motivazioni.

Per guanto riguarda la fase della progettaziona dara

. Autocertificazione del Responsabile del ProceditneRUP circa assenza conflitto di
interesse da conservare agli atti del fascicolmdtlello sara predisposto dal Settore Legale.
. In conformita agli art. 192 D.Lgs. 267/2000, Led241/1990 e determinazione ANAC n. 12

del 2015 vi é I'obbligo di motivazione da insersempre nella determina a contrarre sulla scelta
della tipologia di gara, sul tipo di contratto, suterio di aggiudicazione.

. Stima del valore dei contratti da parte del RURlet Dirigente competente in rigorosa
applicazione del criterio normativo, da motivardlaneleterminazione a contrarre. (misura gia
attuata).

. Utilizzo del bandi / tipo del’ANAC (misura gidtaata).

. Ricorso al criterio dell'offerta economicamenti& pantaggiosa, limitando il criterio del
massimo ribasso in caso di affidamenti di "forretw servizi standardizzati", o di lavori che non
lasciano margini di discrezionalita all'impresar pai assume particolare rilievo I'elemento prezzo.
Sono esclusi dal concetto di "forniture e serviandardizzati" gli appalti da realizzare in base a
particolari specifiche tecniche definite dal Contanite, in ragione della loro complessita.

. Dettagliare nel bando in modo trasparente e asngrequisiti minimi di ammissibilta delle
varianti progettuali in sede di offerta.
. Dichiarazione da parte dei soggetti coinvoltimeedazione della documentazione di gara in

cui si attesta l'assenza di interessi personalrelazione allo specifico oggetto della gara da
conservare agli atti del fascicolo. Il modello spradisposto dalla SUA.

. Gia utilizzate clausole standard conformi allegarizioni normative con riguardo a garanzie
a corredo dell'offerta, tracciabilita dei pagament&rmini di pagamento agli operatori economici.

Misure relative alle procedure negoziate, affidatinginetti, in economia e sotto soglia comunitaria

. Predeterminazione nella determina a contrarre aderi che saranno utilizzati per
I'individuazione delle imprese da invitare.

. Utilizzo di criteri predefiniti per l'individuabne degli operatori da consultare nella gestione
degli eventuali elenchi di ditte.

. Utilizzo di elenchi aperti di operatori economicon applicazione del principio della
rotazione, previa fissazione per i lavori di ciitgenerali per l'iscrizione LL.PP. nel rispetto l@et.

43 del Regolamento contratti.
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. Relazione annuale da inviare al RPC da parté&kdsponsabili per la verifica del rispetto del
principio di rotazione degli operatori economici.

. Pubblicazione determina a contrattare nella sezitrasparenza del sito internet del
comune.(misura gia attuata).
. Previsione che tutte le sedute di gara sono peheb(misura gia attuata).

Misure nella fase di selezione del contraente

. Accessibilita on line della documentazione diagar/ o delle informazioni complementari
rese e in caso di documentazione non accessibilénen predefinizione e pubblicazione delle
modalita per acquisire la documentazione e / af@inazioni complementari. (Sito committente. Al
caricamento provvede Servizio Appalti).

. Pubblicazione del nominativo dei soggetti cuiorfere in caso di ingiustificato ritardo o
diniego dell'accesso ai documenti di gara.
. Corretta conservazione della documentazione da geer un tempo congruo al fine di

consentire verifiche successive ed individuaziomeampositi archivi (fisici e / o informatici).
(formato non modificabile, la conservazione e deteata dall'archivista).

. Obbligo di menzione nei verbali di gara delle@fiehe cautele adottate a tutela dell'integrita
e della conservazione delle buste contenenteltstf

. Comunicazione da parte del RUP al RPC dei natimindei Commissari di gara tramite
destinazione della determinazione di nomina.

. Rilascio da parte dei Commissari di gara, da enwase agli atti del fascicolo, di dichiarazioni
attestanti:

1 - I'esatta tipologia di impiego / lavoro, siabplico che privato, svolto negli ultimi 5 anni;

2 - di non svolgere o avere svolto "alcuna funeianincarico tecnico o amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamentaaita” (art.84 co.4 del Codice);

3 - se professionisti, di essere iscritti in ghpofessionali da almeno 10 anni (art.84, co.8,
lett.a), del Codice);

4 - di non aver concorso, "in qualita di membrileleommissioni giudicatrici, con dolo o
colpa grave accertati in sede giurisdizionale cemtenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarati illegittimi” (art.84, co.6, del Codice);

5 - di non trovarsi in conflitto di interesse coiguardo ai dipendenti della Stazione
Appaltante per rapporti di coniugio, parentelafing o pregressi rapporti professionali;

6 - assenza di cause di incompatibilta con riferito ai concorrenti la gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all'artcfilc., richiamato dall'art.84 del Codice. (E' di
competenza del Servizio Contratti).

. Adozione di verifica di secondo livello in cadbpaventato annullamento e / o revoca della
gara, con comunicazione da parte del RUP al RPC.

Fase dell'esecuzione del contratto

. Richiesta semestrale da parte del RPC diretlReaponsabili di segnalare i casi di ritardo
nella esecuzione dei contratti superiori al 20% wehpo a disposizione con indicazione delle
motivazioni del ritardo.

. In caso di variante, inviare al RPC la relaziolela DL, confermata e approvata dal RUP
della legittimita della variante e sugli impattio@omici e contrattuali della stessa, con assicarezi
del corretto assolvimento dell'obbligo di trasnoss allANAC delle varianti trasmesse.

. Pubblicazione, contestualmente alla loro adozemémeno per tutta la durata del contratto,
dei provvedimenti di adozione delle varianti sutosinformatico del Comune alla sezione
trasparenza.

Rendicontazione del contratto
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. Effettuazione di un report annuale per ogni Settta parte del Responsabile, da trasmettere
all'ufficio di controllo interno, al fine di rendinitare le procedure di evidenza espletate, con
indicazione degli elementi di maggior rilievo (quahporto, tipologia di procedure, numero di
partecipanti ammessi ed esclusi, durata della duoeg ricorrenza dei medesimi aggiudicatari.).
Provvede la SUA per le gare espletate dai serpizaki/contratti.

. Pubblicazione del report periodico sulle proceddr gara espletate sul sito internet del
Comune nella sezione trasparenza.

AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Al fine di consentire un'immediata lettura dellecd e delle misure preventive sono state

predisposte singole tavole di seguito riportate:

Tavola | - Collegamento al Piano Comunale della Trasparenza

Tavola Il - Codice di comportamento

Tavola lll - Obbligo di astensione in caso di conflitto di netesi

Tavola IV - Conferimento e autorizzazione incarichi

Tavola V - Attivita successiva alla cessazione del servizio

Tavola VI - Formazione di commissioni, assegnazioni agli uéficonferimento di incarichi in caso di
condanna penale per delitti contro la Pubblica Anisiiazione

Tavola VI - Tutela del dipendente pubblico che segnala gliitil¢c.d. whistleblower)

Tavola VIl - Collegamento al Piano URF di formazione dekprale

Tavola IX - Controllo interno sui singoli atti

Tavola X - Monitoraggio dei rapporti Amministrazione/Soggetterni

Tavola Xl - Collegamento al Piano Comunale della Performance

PROCEDURA PER ADOZIONE , MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO DEL PIANO

Adozione:
Predisposizione del Piano Comunale Triennale di pxeenzione della corruzione del RPC;

- - Consultazione dell’O.1.V,;

- - Approvazione da parte della Giunta Comunale entral 31 gennaio di ogni anno per il
triennio in corso e a scorrimento;

- - Strategie di comunicazione dei contenuti del Piam pubblicazione nel sito Internet del
Comune,

- - Invio del link PTCP al Dipartimento della Funzione Pubblica.

- Monitoraggio:

- - Relazione annuale dell'R.P.C. entro il 15 dicemla di ogni anno ( per I'anno 2015 entro
il 15.01.2016) previa acquisizione dati dai Referéinper i settori di competenza, ogni
Responsabile riferisce al R.P.C. il numero delle gaalazioni, il numero dei procedimenti
avviati, il numero dei procedimenti archiviati, numero e tipologia sanzioni applicate e dai
responsabili delle singole misure di cui alle allege tavole;

- Aggiornamento del Piano:

- - Su proposta dell'R.P.C. si procedera all'approvaibne da parte della Giunta Comunale
dell’aggiornamento del Piano sulla base delle ristdnze della relazione annuale e di
eventuali segnalazioni per le quali si & procedutalla pubblicazione dell'avviso.

SEGUE TABELLA
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Discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi 2
(regolamenti, direttive, circolari)

E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4
(regolamenti, direttive, circolari)

E' altamente discrezionale 5

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti allestermo

dellamministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno 2

i, i isultato del processo ¢ rivolto direttamente
ad utenti estemni alla p.a. di riferimento 5

[Complessita del processo
i tratta di un processo complesso che comporta il
(coinvolgimento di piti amministrazion (esclusi i controll)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a. 1

Si, il processo coinvolge pi di 3 amministrazioni 3

Si, il processo coinvolge pii di 5 amministrazioni 5

|Valore economico

Qual & impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna 1

[Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti
esterni, ma di non particolare rilievo economico
(es.: concessione di borsa di studio per studenti) 3
(Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi
a soggetti esterni (es.: affi di appalto) 5

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, alla fine

lo stesso risultato (es.: pluralita di affidament ridotti)?

No 1

Si5

(Controlii (3)
[Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il ischio?
No, il ischio rimane indifferente 1

Si, main minima parte 2

i, per una percentuale approssimativa del 50% 3

i, & molto efficace 4

i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 5

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo
servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase di processo di competenza.
della p.a.) nellambito della singola p.a., quale percentuale
di personale & impiegata nel processo? (se il processo
(coinvolge Iattivita di pid servizi nellambito della stessa
p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato
Inei servizi coinvolt)

Fino a circa il 20% 1

Fino a circa il 40% 2

Fino a circa il 60% 3

Fino a circa 80% 4

Fino a circa il 100% 5

Impatto economico

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate
sentenze della Corte dei conti a carico di dipendenti
(dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima
ltipologia di evento o di tipologie analoghe?

Nol

Si 5

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su
giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
levento o eventi analoghi?

No 0

Non ne abbiamo memoria 1

Si, sulla stampa locale 2

Si, sulla stampa nazionale 3

Si, sulla stampa locale e nazionale 4

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale 5

]

]

]

]

]

]

impatto organizzativo, economico e sullimmagine

IA quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello

apicale, livello intermedio o livello basso) ovvero la.

[posizionel ruolo che 'eventuale soggetto riveste

nelforganizzazione  elevata, media o bassa?

IA livello di addetto 1

IA livello di collaboratore o funzionario 2

IA livello di dirigente di ufficio non generale owvero di
posizione apicale o di posizione organizzativa 3

IA livello di dirigente di ufficio generale 4

|A livello di capo generale 5

|Valori e frequenze della probabilita
0 nessuna probabilita; 1 improbabile; 2 poco probabile; 3 probabile
4 molto probabile; 5 altamente probabile

Valori e importanza dellimpatto
0 nessun impatto; 1 marginale; 2 minore
3 soglia; 4 serio; 5 superiore

L9'7 | 00°C | €€'C

00°'S | 00°¢ | 0S‘2

009 | 00 | 00°E

GL'€|0S'T | 05T

19'G | 00°C | €8'C

009 | 00°¢ | 00‘E

009 | 00°¢ | 00‘E

€€'9|00'¢ | LT’

009 | 00°¢ | 00‘E

19'G | 00°C | €8'C

¥7S8'S |GL'T |LT'E

8€'9 | Sc'c | €8T

L9'7 | 00'C | €€

009 | 00 | 00°E

£9'G | 00°C | €8'C

€€'G | 00'C | L9'C

€€'G | 00'C | L9'C

00°S | 00°¢ | 05‘2

€€'G | 00'C | L9'C

€€'G | 00'C | L9'C

96'7 | SL'T | €8°C

¥7S8'S |GL'T |LT'E

|Valutazione complessiva del rischio

|Valore frequenza x valore impatto
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Discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato 1

PN O O PN Y N Y ) I N = = | = k== || N | N [E parziamente vincolato dalia legge e da atti amministrativi 2

(regolamenti, direttive, circolari)

E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4
direttive, circolari)

Rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti allestermo
N ol alo|ofo|lon || o [4;] [4;] N N INNINN N (o dellamministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno 2
i i isultato del processo ¢ rivolto direttamente

[Complessita del processo
i tratta di un processo complesso che comporta il
(coinvolgimento di piti amministrazioni (esclusi i controll)
Lol I e ol ol ol el Il SN IS S = P | P (PP [P [ finfasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a. 1
Si, il processo coinvolge pii di 3 amministrazioni 3

3L Joorid ci =

Valore economico
Qual & limpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna 1

(Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti
esterni, ma di non particolare rilievo economico
(es.: concessione di borsa di studio per studenti) 3
(Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi
a soggetti esterni (es.: affidamento di appalto) 5

Frazionabila del processo
Il isultato finale del processo pud essere raggiunto anche
effetiuando una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, i i alla fine

Ll e o ol el ol e el i I L P | P PP P [ ostesso risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?
No 1

Si5

(Controlli (3)

[Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il ischio?
No, il rischio rimane indifferente 1

[l [l el el el el Bl el B [l [l [l P PP (P[P P | s mainminima parte 2

i, per una percentuale approssimativa del 50% 3

i, & molto efficace 4

i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 5

IMYY3INTO 19V44V VIH313493S

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo
servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase di processo di competenza.
della p.a.) nellambito della singola p.a., quale percentuale
di personale & impiegata nel processo? (se il processo
(coinvolge Iattivita di pid servizi nellambito della stessa
PP PIEPEINWWIN NN N W [ W [WWIWIN| N N fpa occorre iferire la percentuale al personale impiegato
Inei servizi coinvol)

Fino a circa il 20% 1

Fino a circa il 40% 2

Fino a circa il 60% 3

Fino a circa 80% 4

Fino a circa il 100% 5

Impatto economico

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate
sentenze della Corte dei conti a carico di dipendenti
(dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
= (=Y [ Iy T =Y = = = F |||~ |[—~| — | [statepronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima
ltipologia di evento o di tipologie analoghe?

Nol

Si 5

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su
giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
levento o eventi analoghi?

No 0

= (=Y [y N =Y = [EEN [EEN F [k |||~ | — | [Nonneabbiamo memoria 1

Si, sulla stampa locale 2

Si, sulla stampa nazionale 3

Si, sulla stampa locale e nazionale 4

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale 5

Impatto organizzativo, economico e sullimmagine

A quale livello pué collocarsi il rischio dell'evento (livello

apicale, livello intermedio o livello basso) ovvero la

posizionefil ruolo che I'eventuale soggetto riveste

nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

A livello di addetto 1

= Ll awag gk = = = = W U101 01T W | W ajvello di collaboratore o funzionario 2

A livello di dirigente di ufficio non generale ovvero di
posizione apicale o di posizione organizzativa 3

A livello di dirigente di ufficio generale 4

A livello di capo dipartimento/segretario generale 5

Valori e frequenze della probabilita
0 nessuna probabilita; 1 improbabile; 2 poco probabile; 3 probabile

Pl 2 52h)e82]se)| &2 || &Y o P = N ko probabile: 5 atamene probabile
R O OWwWaalkriFkr|lF~ |~k o R | PR W
NN | OWOOIN|IN| NN o NN (NN O|N| W | N

|Valori e importanza dellimpatto
Rl P INPFPININNIRFP PP = =N IN[N|N[N| P | [0nessunimpatto; 1 marginale; 2 minore
ol o [oluNdalu (N | N N o | o [t on o | N |~y [3scgtia: 4 serio; 5 superiore
o ©O |Oo|ogjo|jo|ag| 0 | O a1 O | O [Oo|o|jo|ug| 01 (O
R~ [olwloalolod] o | o N [ o ool lw] no | e [Valutazione complessiva delrischio
Bl 8RB 2 [F18(88358 |2 et
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|Attivita  diretta  alliscrizione e
cancellazione degi eletori dalie lste
|elettorali ordinarie, del Trentino Alto|
Procedimenti relativi alla|adige, della Valle dAosta, degli
1ltenuta. e alfaggiomamento|appartenenti afUnione Europea e cel|C: 3 1 5 1 3 1 1 1 1 1 2 2,00 1,25 | 2,50
delle liste elettorali Parlamento Europeo.
| suddetti aggiornamenti costituiscono|
il titolo per l'esercizio del diritto di|
lelettorato attivo e passivo.
|Attivita  diretta  alliscrizione e
P’ememmm s d cancellazione dei cittadini dagli Albil
ltena e alraggiomanento 2 *SpeZone 4o & e | 3 1 5 1 3 1 3 1 1 1 2 233 | 1,25 |29
|degli Albi Seggio,  degi
Scrutatori e dei Giudici Popolari,
|Attivita ~ diretta  alla  formazione,
relativi alla 0 su istanza di parte, degli
3 |dei registri di Stato Civile |atti di cittadinanza, nascita,| c 3 a 5 a 3 a 3 a a a a 2'33 1'00 2'33
matrimonio e morte.
|Attivita diretta alla formazione dellal
Procedimenti relativi  allalista  di leva, alfiscrizione e|
lla lista di leva dei cittadini dai ruoli|C 3| 1 5 1 3 1 3 1 1 1 1 2,33 1,00 2,33
tenuta dei ruoli matricolari | matricolar, alla registrazione e
|consegna dei fogli di congedo.
|Attivita diretta al rilascio dei cemhcall
di stato civie ed elettorale: rlascio di
lcertificati, estratti per nassuntu of
|copia integrale degli atti di nasc\(a‘
Procedimenti relativi al rilascio IS @ O
\di certificazioni di stato civile| |certificati di - godimento del vmvllll
o poltici,cerifcati diiscrizione nelle|C 3| 1 5 1 3 1 4 1 1 1 1 2,50 1,00 | 2,50
led elettorale e alla verifical 4 i i
e e lste elettorali e tessere_elet-oral
|Attivita  diretta alla verifica delle|
dichierazioni  sostitutive di
certificazione presentate dai cittadini
alle pa. e ai privat eserceni di
pubblici servizi.
|Attivita  diretta  all'iscrizione,  alla
relatii alla e
e allaggiornamento|delle po- sizioni anagrafiche  relat-
della allo  schedario  della|
7|Residente (APR) e della|popolazione residente italiana o€ 3| 1 5 1 3 1 3 1 1 1 2 2,33 1,25 2,92
(APR),  nonché deHa
lallEstero (AIRE) popolazione italiana  residente|
|all'estero (AIRE).
|Attivita diretta al rilascio di certificati,|
|attestazioni ed informative|
Procedimenti relativi al rilascio|
|desumibili dallo schedario anagrafico
ol certicasion e informaivel 1oty stono,  Aua et a 5 a g a a a a a a 250 [0 B
o] Cfnaorafche. Procedurel ™ eriica  delle  dichiarazioniC. 3 ) ) ,50
relative _alla  verifica delle
1 I sositutve di cerificazione presentate
H dai cittadini alle pa. e ai privat
& |esercenti di pubblici servizi.
&
g
| Atvia_diretta al riascio della carta
F4 relativi al ai cittadini residenti o
8 4 |della carta d'identita temporaneamente  dimoranti  nel| c 3 a 5 a 3 a 4 a a a a 2'50 1'00 2'50
& Comune.
g
Amvllé mre((a al'autentica-zione di|
(it dichiarazioni|
soslllunve) e come ai sensi del
" Procedimenti relativilp P:R. 445/2000 e leggi special
4| 10jarautenticazione di firme EAmvllé direttaallautentica-zione di|C. 3| 1 5 1 8 1 4 1 1 1 1 2,50 1,00 2,50
z |copie in caso di alienazione di beni
8 pieipmad)
i
g
[Attivita volta alla verifica dei requisit]
previsti dal D.Lgs. 30/2007 per|
iscrizione  anagrafica dei ~ cittadinil
Gestione  dei  procedimenti comunitari e dei loro familiari,
relativi al soggiomo dei cittadini|Rjlascio di attestazione di iscrizione,|
gelrunione Europea e dei forol lcompresa quella permanente, C 3 1 5 1 3 1 3 1 1 1 2 2,33 125 2,92
|(familiari
[Attivita_volte aHlmp\emEnlar Zione|
telematica  dell'Indice zionale|
\dell'Anagrafe con le posizioni del
Procedimenti  relativi allalcittadini residenti nel Comune e al|
12gestione delfindice Nazionale|relativo aggioramento per mezzo del|C. 3| 1 5] 1 3 1 2 1 i i i 2,17 1,00 2,17
|delle Anagrafi (INA) Sistema di Accesso ed Interscambio)
|Anagrafico.
Heemamr e [Anagrafe canina: iscrizione, cls3 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1,67 1,00 1,67
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Discrezionalita
Il processo ¢ discrezionale?
No, & del tutto vincolato 1

(regolamenti, direttive, circolari)

E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4
(regolamenti, direttive, circolari)

E' altamente discrezionale 5

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti allesterno

dellamministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio inteno 2

Si, il risultato del processo @ rivolto direttamente
ad utenti esterni alla p.a. di riferimento 5

(Complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il
lcoinvolgimento di pia: amministrazioni (esclusi i controll)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a. 1

S, il processo coinvolge pidl di 3 amministrazioni 3

S, il processo coinvolge pidl di 5 amministrazioni 5

[Valore economico

[Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna 1

IComporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti
lesterni, ma di non particolare rilievo economico
(es.: concessione di borsa di studio per studenti) 3
IComporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi
| soggetti esterni (es.: affidamento di appalto) 5

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche
leffettuando una pluralita di operazioni di entita economica
idotta che, considerate complessivamente, alla fine
lassicurano

o stesso risultato (es.: pluralita di affidamenti ridott)?

No 1

Si 5

Controlii (3)

No, il rischio rimane indifferente 1

Si, ma in minima parte 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% 3

i, & molto efficace 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 5

|Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controll
lapplicato sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?

impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo
Iservizio (unita organizzativa semplice) competente a
Isvolgere il processo (o la fase di processo di competenza
della p.a.) nellambito della singola p.a., quale percentuale
di personale & impiegata nel processo? (e il processo
lcoinvolge Iattivita di pits servizi nellambito della stessa
p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% 1

Fino a circa il 40% 2

Fino a circa il 60% 3

Fino a circa 80% 4

Fino a circa il 100% 5

impatto economico
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate
Isentenze della Corte dei conti a carico di dipendenti
(dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
Istate pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima
tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No1

Si5

impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su
lgiornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
levento o eventi analoghi?

No O

Non ne abbiamo memoria 1

i, sulla stampa locale 2

i, sulla stampa nazionale 3

i, sulla stampa locale e nazionale 4

i, sulla stampa locale, nazionale e internazionale 5

impatto organizzativo, economico e sullimmagine
|A quale livello puo collocarsi il rischio dellevento (livello
lapicale, livello intermedio o livello basso) ovvero la
posizione/il ruolo che Feventuale soggetto riveste
& elevata, media o bassa?

A livello di addetto 1
A livello di collaboratore o funzionario 2
A livello di dirigente di ufficio non generale owero di

posizione apicale o di posizione organizzativa 3
A livello di dirigente di ufficio generale 4
A livello di capo dipartimento/segretario generale 5

00°0

€e'e

29T

€8'T

€8'T

(0]

(0]r4

05'C

LT'E

VAN

19C

€8'C

05'C

Valori e frequenze della probabilita
0 nessuna probabilita; 1 improbabile; 2 poco probabile; 3
probabile

14 molto probabile; 5 altamente probabile

00°0

00‘T

00T

00T

0S'T

0S5z

SL'T

0S'T

se'e

00°c

Se'T

Se'e

00z

[Valori e importanza dellimpatto
10 nessun impatto; 1 marginale; 2 minore
13 soglia; 4 serio; 5 superiore

00°0

€€

19'T

€8'T

Gl

Sz'9

8e'y

SL'E

€T,

ee'y

€e'e

8¢€'9

00‘s

Valutazione complessiva del rischio

\Valore frequenza x valore impatto
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Discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari)

E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4
(regolamenti, direttive, circolari)

E' altamente discrezionale 5

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti direti allesterno

deltamministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno 2

i, il isultato del processo @ rivolto direttamente
ad utenti esterni alla p.a. di 5

[Complessita del processo
i tratta di un processo complesso che comporta i

di piv (esclusi i controll)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a. 1
i, il processo coinvolge piir di 3 amministrazioni 3
i, il processo coinvolge piir di 5 amministrazioni 5

|Valore economico

|Qual & I'mpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna 1

|Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti
lesterni, ma di non particolare rilievo economico
(es.: concessione di borsa di studio per studenti) 3
|Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi
la soggetti esterni (es.: affidamento di appalto) 5

(1) enjiqegold e[[ep auoizen[eA Ip 121pu|

Frazionabilita del processo
Il isultato finale del processo puo essere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano

lo stesso risultato (es.: pluralita di affidamenti ridott)?

No 1

[Controlli (3)
|Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controll
applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente 1

S, ma in minima parte 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% 3

Si, & molto efficace 4

i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 5

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo
servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase di processo di competenza
della p.a.) nellambito della singola p.a., quale percentuale
di personale & impiegata nel processo? (se il processo
coinvolge Fattivita di it servizi nellambito della stessa
p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% 1

Fino a circa il 40% 2

Fino a circa il 60% 3

Fino a circa I80% 4

Fino a circa il 100% 5

Impatto economico

INel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate
sentenze della Corte dei conti a carico di dipendenti
(dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima
tipologia di evento o di tipologie analoghe?

INol

Si 5

impatto reputazionale
INel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su
giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
levento o eventi analoghi?

No 0

[Non ne abbiamo memoria 1
Si, sulla stampa locale 2

Si, sulla stampa nazionale 3

Si, sulla stampa locale e nazionale 4

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale 5

impatto organizzativo, economico e sullimmagine

IA quale livello pu collocarsi il rischio dellevento (iivello

apicale, livello intermedio o livello basso) owvero la

posizionefil ruolo che Ieventuale soggetto riveste

nelforganizzazione é elevata, media o bassa?

|Alivello di addetto 1

IA livello di collaboratore o funzionario 2

|A livello di dirigente di ufficio non generale owvero di
posizione apicale o di posizione organizzativa 3

|A livello di dirigente di ufficio generale 4

|Alivello di capo dipartimento/segretario generale 5

05'C

VAN

€e'e

05'C

Valori e frequenze della probabilita
0 nessuna probabilita; 1 improbabile; 2 poco probabile; 3
probabile

4 molto probabile; 5 altamente probabile

00‘c

00°C

0S'T

00‘T

[Valori e importanza dellimpatto
0 nessun impatto; 1 marginale; 2 minore
3 soglia; 4 serio; 5 superiore

00‘s

ee'y

0S‘e

(0]

|Valutazione complessiva del rischio

|Valore frequenza x valore impatto
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(Complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il
lcoinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controll)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a. 1

S, il processo coinvolge pidl di 3 amministrazioni 3

S, il processo coinvolge pidl di 5 amministrazioni 5
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Discrezionalita 23
Il processo ¢ discrezionale? SE
No, & del tutto vincolato 1 23
E' parziaimente vincolato dala legge e da atti amministrativi2 | | 5 &
(regolamenti, direttive, circolari) a2
NN N N N |E parzialmente vincolato solo dalla legge 3 % z
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4 -]
(regolamenti, direttive, circolari) S
E' altamente discrezionale 5 So
E
&3
£
Rilevanza esterna E %
Il processo produce effetti diretti allesterno &=
i di i @
a| o a1 a1 a1 . - . @
No, ha come destinatario finale un ufficio interno 2 g
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente 2
ad utenti esterni alla p.a. di riferimento 5 3
9
8
S

[Valore economico

IQual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna 1

IComporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti

w| w a1 a1 O Jesterni, ma di non particolare rilievo economico
(es.: concessione di borsa di studio per studenti) 3
IComporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi
| soggetti esterni (es.: affidamento di appalto) 5

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche
una pluralita di operazioni di entita economica
Ll I = = = [ridotta che, alla fine

0 stesso risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

No 1

sis
Controlli (3)
|Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controllo
lapplicato sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente 1
o & w @ | o [ mainminima parte 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% 3
i, & molto efficace 4
i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 5

13N 001U0D P IUSILEO0BL e BIS ‘5U0NSaB 1P O[I0A1U0S |1 @ OANUBABId 0JI01UOD I BWI0D ‘Ieba)

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo
Iservizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase di processo di competenza
della p.a.) nelfambito della singola p.a., quale percentuale
di personale & impiegata nel processo? (se il processo
coinvolge Fattivita di pid servizi nelfambito della stessa
NN N N N [5.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvol)

Fino a circa il 20% 1

Fino a circa il 40% 2

Fino a circa il 60% 3

Fino a circa [80% 4

Fino a circa il 100% 5

O1e19PISUOO OIS 2 BUOIZE[B1 Ul BIOBII}D BNS B BU ‘0J0A1U0D [3p OIEIISE Ul BZUISISS, (3P SUOISIABId Bl BABll Uou

impatto economico
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate
Isentenze della Corte dei conti a carico di dipendenti
(dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
R - = = |~ [state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima
tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No1

Si 5

impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su
lgiornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
levento o eventi analoghi?
No O
|~ [ = | = [Nonneabbiamo memoria 1

i, sulla stampa locale 2
S, sulla stampa nazionale 3
i, sulla stampa locale e nazionale 4
i, sulla stampa locale, nazionale e internazionale 5
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impatto organizzativo, economico e sullimmagine
|A quale livello puo collocarsi il rischio dellevento (livello
lapicale, livello intermedio o livello basso) ovvero la
posizione/il ruolo che leventuale soggetto riveste
nellorganizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di addetto 1

ol w o U1 | U1 Lavello di collaboratore o funzionario 2
|Alivello i dirigente di ufficio non generale ovvero di
posizione apicale o di posizione organizzativa 3
IAlivello i dirigente di ufficio generale 4
Alivello di capo dipartimento/segretario generale 5
Valori e frequenze della probabilita
NN N N> | N [0nessuna probabita; 1 improbabile; 2 poco probabile; 3
ol % P P probabile
= & & B | & 4 motto probabile: 5 atamente probasiie

[Valori e importanza dellimpatto
10 nessun impatto; 1 marginale; 2 minore
13 soglia; 4 serio; 5 superiore

auoIZeInfen €7 “(e'd Blj9P UOLUOD 19U EIANE IBIZIPNIB 1SI00LI 19 O}Sa ¢ IAef91 LIUODSL

\Valutazione complessiva del rischio

\Valore frequenza x valore impatto

8€'9 | G¢'¢
9% | GL'T
8€'9 | G¢'c
8€'9 | G¢'c
8€'9 | Ge'c
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ENTI PUBBLICI VIGILATI

Dati richiesti ai sensi di quanto disposto dall'art. 22, c. 1, lett. a)ecc.2e 3

IDENTIFICAZIONE ENTE

PARTECIPAZIONE

FUNZIONALITA'

INFORMAZIONI PARTECIPAZIONE

AMMINISTRATORI

SITO ISTITUZIONALE

RAPPRESENTANTI DELL'ENTE NEGLI

RISULTATI DI BILANCIO

ENTITA DELLA DURATA ONERE ORGANI DI GOVERNO RSN ULTIMI TRE ESERCIZI TRATTAMENTO
RAGIONE SOCIALE ENTE . | ATTIVITA' DI SERVIZIO | COMPLESSIVO INCARICHI DI ECONOMICO
PUBBLICO PA%E.\I—/IIEEEI‘FUAAZII_(E;\‘E FUNZIONI ATTRIBUITE - ATTIVITA' SVOLTE IN FAVORE DELL'ENTE PUBBLICO AFFIDATE DELL Ig/IPEGN ANNUALE SUL %(A)l';ﬂgéggg:\\‘/_&zgg AMMINISTRATORE COMPLESSIVO LINK
BILANCIO DELL'ENTE ANNUO AMMINISTRATORE
NOMINATIVO RUOLO 2011 2012 2013
Giangrandi Emanuela
(Presidente) €45.915,9%6
Gesi di tutto il patri o biliare ERP. attivita di tenzi di ripristi Gestione amministrativa Casadio Pier D .
Acer 1,18% diﬁlg’g"g’“’i ERp ;j r%?) e o e R, attivita dl manutenzione € cl ripristino Qiegﬁgﬂoﬁi %r:g;;;ﬁrzlg 3111212022 / / / / €229.580,00 | €384.676,00 | €26.261,00 a?f}i o prosi dgr:g"m €32.141,16 www.acerravenna.it
morosita, regolamenti in .
attuazione della L.R. Casali Gisella (Membro €32.141.16
24/2001 e ssm
. . Toschi Giuseppe ANCORA DA
Toschi Giuseppe Presidente CdA (Presidente CdA) REPERIRE
) . . Mazzoni Daniela ANCORA DA
Mazzoni Daniela Consigliere (Consigliere) REPERIRE
L'A.S.P persegue la finalita di gestione, organizzazione ed erogazione dei servizi
assistenziali, sociali e sociosanitari rivolti agli anziani, dei servizi sociali e socio-
sanitari rivolti ai disabili, adulti e minori e assume le caratteristiche di A.S.P. . 5 - Ghetti Annachiara ANCORA DA
Multisettore e Multiservizi della zona sociale del territorio faentino. L'A.S.P. ispira ed Ghetti Annachiara Consigliere (Consigliere) REPERIRE
orienta la propria attivita al rispetto delle finalita e dei principi indicati nella legge
regionale n. 2 del 2003 ed in particolare: a) rispetto della dignita della persona e
garanzia di riservatezza; b) adeguatezza, flessibilita e personalizzazione degli Govoni Alessandra ANCORA DA
. " . interventi, nel rispetto delle opzioni dei destinatari e delle loro famiglie . L'A.S.P. P . Govoni Alessandra Consigliere P
ﬁ;::r?ggrg; gﬁ:‘:}' alla Persona 1,44% riconosce nell'apporto professionale degli operatori un fattore determinante per la Semn;:rnr:r:;rifrl‘?enmah ILLIMITATA €0,00 €24.679,90 | €145.665,30 | €73.821,27 (Consigliere) REPERIRE http://www.aspprendersicura.it/
qualita di servizi alla persona, a tal fine: a) promuove la formazione di tutti gli
operatori come strumento della qualita ed efficacia degli interventi e dei servizi, per
favorire lintegrazione professionale e lo sviluppo dell'innovazione organizzativa e
gestionale; b) favorisce I'apporto ed il coinvolgimento delle rappresentanze collettive
nel sistema delle relazioni sindacali e lo sviluppo delle relazioni interne con forme
strutturate di partecipazione organizzate. L'’A.S.P. organizza ed eroga i servizi per
'ambito territoriale dei Comuni di Faenza, Solarolo, Castel Bolognese, Brisighella,
Casola Valsenio e Riolo Terme. Bacchilega Antonio ANCORA DA
(Vice Presidente) REPERIRE
. . . ANCORA DA
Rinaldi Ceroni Roberto REPERIRE
L'’A.S.P., ha come finalita I'organizzazione ed erogazione di servizi assistenziali,
servizi sociali e socio-sanitari rivolti ad anziani. L'ASP, nel suddetto ambito, potra
sviluppare nuove forme e profili di intervento secondo le esigenze indicate dalla
pianificazione locale definita dal piano sociale di zona e nel rispetto degli indirizzi
definiti dal’Assemblea dei Soci. Assicurera la continuita dei servizi e delle attivita
attualmente svolte dalle IPAB che vengono fuse conformemente al programma di Musardo Giuseppe ANCORA DA
trasformazione. L’A.S.P. ispira ed orienta la propria attivita al rispetto delle finalita e REPERIRE
dei principi indicati nella legge regionale n. 2 del 2003 ed in particolare: a) rispetto
della dignita della persona e garanzia di riservatezza; b) adeguatezza, flessibilita e
personalizzazione degli interventi, nel rispetto delle opzioni dei destinatari e delle loro
famiglie. L’A.S.P. riconosce nell'apporto professionale degli operatori un fattore
determinante per la qualita dei servizi alla persona; a tal fine: a) promuove la
formazione di tutti gli operatori come strumento della qualita ed efficacia degli
interventi e dei servizi, per favorire lintegrazione professionale e lo sviluppo
dell'innovazione organizzativa e gestionale; b) favorisce I'apporto ed il coinvolgimento Mirandola Fabio ANCORA DA
delle rappresentanze collettive nel sistema delle relazioni sindacali e lo sviluppo delle REPERIRE
relazioni interne con forme strutturate di partecipazione organizzate. L'A.S.P.
organizza ed eroga i servizi di cui all'articolo 4 per 'ambito territoriale dei Comuni di
Azienda di Servizi alla Persona Castel Bolognese, Casola Valsenio, Brisighella Riolo Terme , Faenza e| Servizidiurni residenziali ) e ;
“Solidarieta insieme” 0.334% Solarolo.L’A.S.P., ha come finalita l'organizzazione ed erogazione di servizi per anziani ILLIMITATA €0,00 €199.529,00 | €234.923,00 | €247.217,00 htp:/fwaw.solidarietainsieme. i
assistenziali, servizi sociali e socio-sanitari rivolti ad anziani. L'ASP, nel suddetto
ambito, potra sviluppare nuove forme e profili di intervento secondo le esigenze
indicate dalla pianificazione locale definita dal piano sociale di zona e nel rispetto
degli indirizzi definiti dal’Assemblea dei Soci. Assicurera la continuita dei servizi e . X ANCORA DA
delle attivita attualmente svolte dalle IPAB che vengono fuse conformemente al Montaguti Pier Damiano  (oepep ipe
programma di trasformazione. L’A.S.P. ispira ed orienta la propria attivita al rispetto
delle finalita e dei principi indicati nella legge regionale n. 2 del 2003 ed in particolare:
a) rispetto della dignita della persona e garanzia di riservatezza; b) adeguatezza,
flessibilita e personalizzazione degli interventi, nel rispetto delle opzioni dei destinatari
e delle loro famiglie. L’A.S.P. riconosce nell'apporto professionale degli operatori un
fattore determinante per la qualita dei servizi alla persona; a tal fine: a) promuove la
formazione di tutti gli operatori come strumento della qualita ed efficacia degli
interventi e dei servizi, per favorire lintegrazione professionale e lo sviluppo
dell'innovazione organizzativa e gestionale; b) favorisce I'apporto ed il coinvolgimento
delle rappresentanze collettive nel sistema delle relazioni sindacali e lo sviluppo delle
relazioni interne con forme strutturate di partecipazione organizzate. L'A.S.P.
organizza ed eroga i servizi di cui all'articolo 4 per I'ambito territoriale dei Comuni di ANCORA DA
Castel Bolognese, Casola Valsenio, Brisighella Riolo Terme , Faenza e Solarolo Benini Leda REPERIRE
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L'Agenzia esercita le funzioni previste dal D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152 per |'ambito
territoriale ottimale corrispondente all’intero territorio regionale, ai sensi della L.R.
23 dicembre 2011, n. 23. L’Agenzia ha personalita giuridica di diritto pubblico, &
dotata di autonomia amministrativa, contabile e tecnica e vi partecipano

Bellini Alberto (Membro)

€0,00

innovazioni di cui sub b);

I'assunzione diretta o indiretta di interessenze e/o partecipazioni in societa, imprese e
consorzi o altre forme associative, ovvero costituzione di societa controllate avente
ad oggetto la gestione dei servizi pubblici locali;

la gestione delle farmacie;

I'esercizio di attivita immobiliari per conto dei Comuni partecipanti;

la gestione di infrastrutture pubbliche nel territorio consortile;

la promozione della imprenditoria locale e di iniziative a supporto dello sviluppo del
territorio consortile;

la progettazione, realizzazione e gestione di impianti per la produzione il trasporto e
la distribuzione di energia da fonti rinnovabili e assimilate.

di depurazione e a quelle
del servizio di gestione
rifiuti

Minghini Mirko
(Consigliere)

€10.125,00
oltre al rimborso

Sagrini Giorgio
(Consigliere)

€10.125,00
oltre al rimborso

obbligatoriamente tutti i Comuni e le Province della regione. Sono di competenza Bianchi Roberto (Membro) £0,00

dell’Agenzia le attivita relative al servizio idrico integrato ed al servizio di gestione !

dei rifiuti urbani gia esercitate dalle Autorita provinciali d’'ambito ottimale (ATO) di

cui alla L.R. n. 10/2008.

L'Agenzia opera mediante i seguenti organi:

il Presidente: che ha la rappresentanza legale dell’Agenzia e presiede il Consiglio

d’ambito;

il Consiglio d'ambito: costituito da nove rappresentanti, uno per ciascun Consiglio Borsari Pier Paolo €000

locale; (Vicepresidente) ’

i Consigli locali: costituiti dai Comuni (o anche da Unioni di Comuni o Comunita

montane) e dall'ente Provincia.

Per il servizio idrico integrato e il servizio di gestione dei rifiuti urbani il Consiglio

d'ambito provvede:

all'approvazione della ricognizione delle infrastrutture;

alla definizione e approvazione dei costi totali del servizio; Casadio Claudio (Membro) £0,00

all'approvazione, sentiti i Consigli locali, del piano economico-finanziario; !

all'approvazione del piano d'ambito e dei suoi eventuali piani stralcio;

iariltaerz::';ir(‘)itﬂilit;ag?:srgo(?'c:'-\ngleln(z:ioamltato consultivo degli utenti e dei portatori di Regolazione e €432.926,05 | €544.523,01

Atersir non prevista all'assunzione delle decisioni relative alle modalita di affidamento del servizio; agg%r;:mﬁﬁﬂzl seervildzrlictj)l |nsbtzzéetaollo Agzr;IZIZaOitztlva (Aveinégr:ftale (Aveinégr:?tale http://www.atersir.emr.it/

alla definizione di linee guida vincolanti per I'approvazione dei piani degli %ne rato u Finanziar'ia) Finanziar'ia)

interventi e delle tariffe all'utenza da parte dei Consigli locali; integ Dosi Paola (Membro) £0.00

al controllo sulle modalita di erogazione dei servizi; !

al monitoraggio e valutazione, tenendo conto della qualita ed entita del servizio

reso in rapporto ai costi, sull'andamento delle tariffe all'utenza deliberate dai

Consigli locali ed all'eventuale proposta di modifica e aggiornamento;

alla gestione delle attivita di informazione e consultazione obbligatorie previste

dalla normativa vigente;

a formulare un parere ai Comuni sull'assimilazione dei rifiuti speciali non pericolosi Giannini Stefano £000

ai rifiuti urbani; (Membro) ’

ad approvare lo schema tipo della carta dei servizi, nonché la relativa adozione da

parte dei gestori.

Mentre i Consigli locali provvedono:

all'individuazione dei bacini di affidamento dei servizi, nelle more del

riallineamento delle scadenze delle gestioni in essere, ivi compresa la loro

aggregazione con bacini di pertinenza di altri Copsigli; Tutino Mirko (Membro) £0.00

a proporre al Consiglio d'ambito le modalita specifiche di organizzazione e !

gestione dei servizi;

all'approvazione del piano degli interventi, nel rispetto delle linee guida di cui

all'articolo 7, comma 5, lettera g);

alla definizione ed approvazione delle tariffe all'utenza, nel rispetto delle linee

guida di cui all'articolo 7, comma 5, lettera g);

al controllo sulle modalita di effettuazione del servizio da parte dei gestori ed alla

predisposizione di una relazione annuale al Consiglio d'ambito. Merola Virginio £0.00

(Presidente) !

Manara Stefano € 20.250,00
(Presidente CdA) oltre al rimborso

I CON.AMI e un Consorzio fra enti locali ai sensi dellart. 31 del D.Lgs. 18 agosto

2000 n. 267, costituito quale strumento di coordinamento per I'assunzione di iniziative

e per la gestione delle partecipazioni nelle societa operanti nel settore dei servizi Cardelli Nanni Francesca €10.125,00

pubblici o di interesse generale. (consigliere) oltre al rimborso

I CON.AMI opera nel settore dei servizi pubblici di interesse generale relativi a:

la gestione e manutenzione ordinaria e straordinaria di reti, impianti et similia di

proprieta del Consorzio medesimo e/o dei Comuni consorziati, ivi comprese opere,

infrast(utture di rilievo in.terprovi.nciale .e/o. interregior]ale affgrenti il servizio. qi Cassani Stefano €10.125,00

ﬁje:?ctgzi:ﬁgg.rae:glduzmne e distribuzione primaria con fornitura all'ingrosso del servizio Propieta e investimento (Consigliere) oltre al rimborso

la realizzazione e I'ampliamento delle reti di cui sub a); ir(j}rl?clrl:;am;geinfrzlgt}rutta?g

Con.Ami 0,95% la gestione degli investimenti tecnologici connessi agli ampliamenti, miglioramenti ed ! 31/12/2035 €8.672.880 (€ 11.417.345| € 9.835.218 http://www.con.ami.it/
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TAVOLA |

ADEMPIMENTI! DI TRASPARENZA

RIFERIMENTI — Art. 1 commi 15, 16, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33t€Caipo V Legge 241/90;
NORMATIVI D.Lgs. n. 33/2013, L. 221 del 2012
L. 190/2012

DL n. 90/2014 convertito in Legge n.114/2014
Determinazione ANAC n. 12 del 28.10.2015

RIFERIMENTI ——> | d.ssa Antonella Caranese Responsabile Trasparenzaata con atto del Sindacon. 2  del

REGOLAMENTARI 09.01.2016

MISURE VIGENTI - Ogni PO & responsabile della pubblicazione deieldticumenti che detiene o producrj‘.
C——> | - E stata elaborata come previsto dalla norma lattstia della sezione Amministrazione

Trasparente come da ricognizione che ogni cittagud effettuare sul sito governatiyo
"Magellano”, appositamente istituito.
- Prosegue quotidianamente la pubblicazione di datb@imenti sul sito, per la gestiohe
del quale e stato individuato quale referente @asannini, del settore segreteria;
- E' stato approvato dalla Giunta comunale n. 5/2Dg#ano triennale trasparenza;
- Attivazione "Casa di Vetro" per alcuni procedinient

Attuazione PTTI e delle azioni ivi comprese

MISURE DA —> Si rinvia alla relazione e al Piano annuale cheavelaborata nell'anno 2016 dal
ATTUARE Responsabile della trasparenza
TERMINE
DI ——"> | Decorrenza immediata

ADOZIONE Monitoraggio del sito con attestazione OIV da gigdaioe nei termini di legge

APPROVAZIONE PTTI Atto Giunta Comunale n. 5/2015 approvazione PTTuglle si fa rinvio per ogni singola

misura.

ﬂ
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RIFERIMENTI
NORMATIVI

RIFERIMENTI
REGOLAMENTARI

SOGGETTI COMPETENTI
ALL’ADOZIONE DELLE
MISURE

MISURE GIA ATTUATE

MISURE DA
ATTUARE

TERMINE DI
ATTUAZIONE

ll

ll
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TAVOLA I

CODICE DI COMPORTAMENTO

e Art. 54 D. Lgs. 165/2001 come modificato dall'arf.comma 44 L. 190/2012
* D.P.R. 62/2013
* CCNL

Regolamento generale degli uffici e dei servizi

Giunta Comunale

RPC

Dirigente Servizio Gestione Personale della UniBnenagna Faentina
O.LV.

U.P.D.

Responsabili

Tutti i dipendenti

Adozione con atto di Giunta comunale n. 176 del3@2013 del Codice di Comportamer
dell’Ente ad integrazione e specificazione del cedli cui al DPR 62/2013;
Formazione per la corretta conoscenza e applicaziehCodice.

Applicazione del codice di comportamento, con nigomdelle violazione dei doveri

ivi contenuti da parte dei dipendenti e conseguEioni di responsabilita disciplinare.
Verifica annuale dello stato di applicazione dalice di comportamento attraverso i
Responsabili e I'U.P.D. (riportata nella relaziatedl'R.P.C.)

Eventuale adeguamento del codice di comportamento.

31 dicembre 2016




RIFERIMENTI

REGOLAMENTARI

SOGGETTI

MISURE

SOGGETTI

ALL ' ADOZIONE
DELLE MISURE

MISURE ATTUATE
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TAVOLA I

OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE

NORMATIVI >

« Art. 6 bisdella Legge 241/1990
* D.P.R. 62/2013

RIFERIMENTI —>

Codice di Comportamento Comunale approvato corbeidi Giunta comunale 1
176 del 30.12.2013

n.

DESTINATARI DELLE >

Tutti i dipendenti comunali sono tenuti a segnakdneroprio responsabile, se
responsabili al segretario comunale, potenzialdlittondi interesse con il lavoro
svolto.

COMPETENTI E—

Responsabile della prevenzione della corruzione

Unione Romagna Faentina

Responsabili: ogni dirigente in relazione alla comazione ricevuta dal dipendent
provvede all’'assegnazione di incarichi e procediinen

11%

« Comunicazione da parte dei dipendenti al rispettdgponsabile e da parte dei
repsonsabili al segretario comunale

* Formazione

e Applicazione Codice di comportamento comunale

Gestione associata Unione Romagna Faentina formaaioneo assunti sul Codice
comportamento dei dipendenti.

regolamento per il conferimento degli incaricheanpo determinato e regolamento
sugli incarichi e sulle assunzioni dell'Unione Rgma Faentina: revisione con atto
Giunta n. 153 del 23.06.2015.

di

di

—
—
MISURE DA
ATTUARE
TERMINE —>

Decorrenza immediata




RIFERIMENTI
NORMATIVI

TAVOLA |V

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
ESTERNI

Art. 53 D. Lgs. 165/2001 come modificato dall'a@rt.comma 42 L. 190/2012
Art. 1, comma 58&is, della L. 662/1996

RIFERIMENTI
REGOLAMENTARI

» Regolamento generale degli uffici e dei servizi

» Regolamento per il conferimento di incarichi a tendeterminato Unione
Romagna Faentina

» Codice di comportamento dei dipendenti comunali

SOGGETTI
COMPETENTI
ALL’ADOZIONE

DELLE MISURE

* Giunta Comunale;

» Responsabile della prevenzione della corruzione;

e per i Responsabili: il segretario comunale;

« per incarichi in soggetti partecipati e/o contrtillaresponsabile del settore
competente;

» per incarichi in enti di diritto privato in conttolpubblico regolati o finanziati
dal Comune:ogni responsabile per il settore di catenqra dell’'ente presso il
guale si procede alla nomina;

» per incarichi in organi di indirizzo politico delo@une: ogni responsabile per
settore di competenza dell’ente presso il quapeaiede alla nomina;

« peridipendenti del’Ente di qualifica non apical®vvede il responsabile/
dirigente del settore al quale &€ assegnato lostess

MISURE DA
ATTUARE

Applicazione del regolamento per il conferimentgldacarichi a tempo
determinato con particolare riferimento alle atiyprecluse, approvato dall’'Union
della Romagna Faentina

D

TERMINE
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Applicazione delle nuove disposizioni dalla datapprovazione del nuovo
regolamento.




RIFERIMENTI

NORMATIVI :

SOGGETTI
COMPETENTI

ALL "ADOZIONE DELLE :

MISURE

MISURE ATTUATE
MISURE DA ATTUARE
TERMINE :
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TAVOLA VIII

ATTIVITA’ SUCCESSIVE ALLA CESSAZIONE DAL SERVIZIO

e Art. 53 D. Lgs. 165/2001 come modificato dall'art.comma 42 L. 190/2012
e Art. 1 comma 42, lettera |, della Legge 190/2012

* Giunta Comunale
« Dirigente responsabile della gestione del persod&®E
* Responsabile della prevenzione della corruzione

* Monitoraggio dei rapporti Amministrazione/soggettin i quali sono stati stipulati contrat
interessati a procedimenti di autorizzazione, cesiome 0 erogazione di vantaggi economici,
fini della verifica di eventuali relazioni di parteta o affinita con i dipendenti

Clausole relative all'attivita successiva alla ceazione del rapporto di lavora

ai

a) L’art. 36 del regolamento dei contratti prevetie non & ammessa la partecipazione alla gara,

pena l'esclusione, dei concorrenti che hanno caaclaontratti di lavoro subordinato |0

autonomo e comunque hanno attribuito incarichi addigendenti del Comune che hanpo

esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per apaiel Comune stesso nei loro confronti, per il
triennio successivo alla cessazione del rapporpulblico impiego (divieto di contrattare di cui

all'art.53, co. 16er, del D.Lgs. n.165/2001).

L’operatore economico deve rendere dichiarazionaoti avere concluso contratti di lavoro

subordinato o autonomo e comunque di non aveributty incarichi ad ex dipendenti del

Comune che hanno esercitato poteri autoritativi gomiali per conto del Comune stesso, rnei
propri confronti per il triennio successivo allassazione del rapporto di pubblico impiego, |ai

sensi dell'art.53, co.1er, del D.Lgs. n.165/2001
b) Si inserisce nei bandi di gara e nelle letteér@vlto la sequente clausoldNon & ammessa |a

partecipazione alla gara, pena l'esclusione, decaoenti che hanno concluso contratti di

lavoro subordinato o autonomo e comunque hannibtty incarichi ad ex dipendenti de

Comune che hanno esercitato poteri autoritativi gonmli per conto del Comune stesso nei
loro confronti, per il triennio successivo alla sazione del rapporto di pubblico impiego

(divieto di contrattare di cui all'art.53, co.16stéel D.Lgs. n.165/2001)".

c) Si richiede nei bandi di gara e nelle letteréndito la seguente dichiarazione da rendere |[da

parte dei concorrenti‘dichiarazione di non avere concluso contrattilalioro subordinato o

autonomo e comunque di non avre attribuito incadchex dipendenti del Comune che hanpo

esercitato poteri autoritativi o negoziali per apdel Comune stesso, nei propri confronti pe
triennio successivo alla cessazione del rapporpubblico impiego, ai sensi dell'art.53, co.16
ter, del D.Lgs. n.165/2001".

Clausola inserita nel Regolamento degli Uffici e 8leivizi URF riguardante la attivita successiye

alla cessazione dal Servizio - Art. 53, comma t6del D.Lgs. n. 165/2001:

Ai fini dell'applicazione dell'art. 53, comma 16,tdel D.Lgs. n. 165/2001, ciascun dipendente,
per i tre anni successivi alla cessazione del nap lavoro con il Comune di Riolo Terme, ha
divieto di prestare attivita lavorativa, sia alotdi lavoro subordinato o di lavoro autonomo, a
favore dei soggetti destinatari di provvedimenttéati o di contratti conclusi con l'apporto
decisionale del dipendente.

Nei contratti di assunzione dovra essere insaitddusola che prevede il divieto.

L' Amministrazione comunale, potra agire in giudipier ottenere il risarcimento del danno nei
confronti degli ex dipendenti per i quali sia enaelis violazione dei divieti contenuti nell'art. 53,
comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001.

Decorrenza immediata.




RIFERIMENTI
NORMATIVI

RIFERIMENTI
REGOLAMENTARI

SOGGETTI
COMPETENTI
ALL’ADOZIONE

DELLE MISURE

MISURE VIGENTI

TERMINE

ll

ll

TAVOLA VI

FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONE AGLI
UFFICI, CONFERIMENTO DI INCARICHI IN CASO DI
CONDANNA PER DELITTI CONTRO LA P.A.

Art. 35 bisD. Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 1, com#6 L. 190/2012
« Art. 1, commi 3, 15, 17, 18 e 20, L. 190/2012

e Art. 16 comma 1, lett. fuarter) D.Lgs. 165/2001

Capo Il del D.Lgs. 39/2013

Regolamento dei Contratti approvato con atto Cdiesopmunale n. 87 del 17.12.2014
Regolamento uffici e servizi

» Giunta Comunale

« Dirigente responsabile del personale URF

* Responsabile della prevenzione della corruzione
» Responsabili di settore di riferimento

Per quanto riguarda le Commissioni di gara:
Nel caso di offerta economicamente piu vantaggidsa_26 del Regolamento dei Contratti
prevede che la commissione € composta, di normia?r@aidente della gara,individuato |ai
sensi dellart. 5, da due o quattro commissari e ufa segretario con funzioni ﬁi;l

verbalizzazione scelto tra gli addetti alla StaeioAippaltante in rete. In mancanza di criteri
di legge, la scelta dei commissari viene effettustéla base della qualificazione dei
medesimi, in ragione dell’esperienza e della coenE tecnico-amministrativa caon
riferimento all'oggetto della gara.
I commissari diversi dal Presidente non devono aveito né possono svolgere alcun’altra
funzione o incarico tecnico o amministrativo ralatnente al contratto del cui affidamentq si
tratta secondo quanto previsto dalla legge.

La commissione & convocata dal Presidente
In base alla convenzione stipulata tra i Comuniemté all’'Unione della Romagna Faentina,
relativa alla disciplina in rete di funzioni di tane Appaltante, & previsto I'utilizzp
sinergico del personale tecnico dei Comuni dellisa per la formazione delle Commissioni
di gare sia per Lavori Pubblici sia per servizomfture.
| componenti della commissione giudicatrice nelocali offerta economicamente pju
vantaggiosa rendono apposita dichiarazione attiestdre nei loro confronti, con riferimento
alle imprese partecipanti, non sussistono le cptesaste dall’'art. 51 del codice di procedura

civile, attestano altresi di non essere stati condt, neppure con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del Tatdl del libro secondo del codice penale (art.

35 his del D.Lgs. 165/2001.

Per guanto riguarda le Commissioni di concorso bmiBomagna Faentina:

i componenti prima di assumere l'incarico rendapposita dichiarazione con la quale
attestano di non essere stati condannati, neppuareantenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del Titolo Il del libresondo del codice penale (art. 35 bis del
D.Lgs. 165/2001). Resi noti i nomi dei candidatideno apposita dichiarazione attestante
che nei loro confronti, con riferimento ai candigdabn sussistono le cause previste dall’aft.
51 del codice di procedura civile.

Integrazione regolamento uffici e servizi URF aAa.

Decorrenza immediata
Giunta della Unione della Romagna Faentina n. 8122015
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TAVOLA VII
TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI

RIFERIMENTI —> « Art. 54 D. Lgs. 165/2001, aggiunto dall’art. 1, comma 51.20/2012
NORMATIVI
RIFERIMENTI Regolamento per la gestione del procedimento diseifd approvato con atto di Giunta Unione
REGOLAMENTARI — Romagna Faentina n. 40 del_3_0.12.20_1_5; _
integrazione regolamento uffici e servizi con &ianta URF n. 48 del 30.12.2015
SOGGETTI —
,EELMAPPEJL%ZIZDNE « Responsabile della prevenzione della corruzione
DELLE MISURE ¢« U.P.D.in URF
MISURE DA  Tutela dell'anonimato:
ATTUARE C——> | —~ colui che riceve la segnalazione per atti e/o fatinpresi nella definizione iniziale di cui gl
presente piano deve immediatamente protocollapacdbcollo riservato e trasmetterla al RPC;

- eventuale invio da parte del RPC all’Autorita Giudiia e all’'lUPD ove si configuri un profilo di

possibile reato;

- accesso al fascicolo di protocollo riservato esehrsente da parte di: Responsabile Servizio

Archivio, UPD, RPC. | documenti inseriti nel fasdizcaiservato sono sottratti all'accesso |di
chiunque altro.

» Nell’ambito del procedimento disciplinare I'idestitlel segnalante non puo essere rilevata serza il
suo consenso, sempre che la contestazione delfaddtisciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.dara la contestazione sia fondata in tutto o inepp
sulla segnalazione, I'identita é rivelata ove la sunoscenza sia assolutamente indispensabilg per
la difesa dell'incolpato.

¢ La denuncia scritta anonima con qualsiasi mezzettatita € sempre inviata alla Procura della
Repubblica, qualora renda identificabile in modota@dtautore ovvero l'infrazione commessa
collocandola nel tempo e nello spazio. Per I'awébprocedimento disciplinare occorrono sempre
riscontri autonomi.

« Nel caso il segnalante intenda procedere verbabneete rivolgersi all’autorita inquirente
giudiziaria o contabile.

DIVIETO DI In nessun caso possono essere presi provvedim@antinteressino il dipendente segnalante se |non
DISCRIMINAZIONE > esclusivamente con la finalita di tutela dello steQualora si rendano necessarie specifiche mjsure
DEL SEGNALANTE di tutela, provvedera una specifica Commissioneetist composta da RPC e da 2 responsabili esfratti

a sorte fra tutti i responsabili. | membri della Guoissione hanno I'obbligo della riservatezza| e,

sentito il segnalante, hanno 'obbligo di motivaigorosamente la scelta delle misure con verbale

riservato da esibire esclusivamente all'interessato

Pubblicazione nel sito internet del Comune della@dalper le segnalazioni

) La segnalazione non puo essere oggetto di acoéssicestrazione di copie da parte dei richiedenti,
DIRITTO DACCESSO E— rientrando nei casi di esclusione di cui allat1dett. a) L. 241/90 salvo i casi di tutela deitth
alla difesa
TERMINE :
Decorrenza immediata.
ZSSSSSIME MISURE C——> | Da pubblicare nel sito istituzionale modulo perrsdgzioni
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TAVOLA VIII

FORMAZIONE DEL PERSONALE

RIFERIMENT!I . L. 190/2012 Art. 1 comma 5, lett. b),
NORMATIVI —> comma 8,
comma 10 lett. ¢)
comma 11

e D.Lgs. 33/2013

e Artt. 7 e 7 bis del D.Lgs. 165/2001;
e Direttiva Frattini 13.12.2001;

e Art. 23 CCNL del 2009

RIFERIMENTI ——
REGOLAMENTARI
Delibera Giunta Unione Romagna Faentina che appt®iano Formativo
SOGGETTI ; ; ;
COMPETENTI — Responsabile della prevenzione della corruzione

ALL'ADOZIONE « Dirigente servizio personale URF
DELLE MISURE

MISURE ATTUATE « |l piano formativo anno 2015 ha attivato processifativi sulla legge
——> 190/2012, con URF.

MISURE DA C——> | « Sono state individuate all'interno del piano forivatprecedente, anche in
ATTUARE collaborazione con 'RPC, percorsi differenziagr pipologie di utenza atti
ad aumentare la cultura della correttezza eticarale dei dipendenti
pubblici, tesi a prevenire il rischio corruzione.

TERMINE Anno 2016

copia informatica per consultazione



TAVOLA X

CONTROLLO INTERNO SUGLI ATTI

RIFERIMENTI
NORMATIVI

147-bis, commi 2-3 del D.Lgs. 267/2000, come miodib dal comma 1
lett. d), della L. 213/2012

RIFERIMENTI
REGOLAMENTARI

Regolamento del sistema dei controlli internprawato con atto del
Consiglio comunale n. 5 del 25.01.2013.

SOGGETTI
COMPETENTI
ALL’ADOZIONE

DELLE MISURE

» Responsabile della prevenzione della corruzione
» Responsabili

MISURE
ATTUATE

Il controllo viene svolto ogni quadrimestre, tragnielezione
casuale a campione (sorteggio) sulle seguentiaipeldi atto:
* determinazioni;

* contratti;

* atti di liquidazione.

Per ciascuna tipologia di atto € esaminata uneepéale di atti pari al
3% del numero complessivo di atti del semestrequieate.
Degli esiti dei controlli viene inviato un verbadetutti i Responsabili per
il riscontro da parte degli stessi, ai fini dellthuprevisto dalla normativa
vigente

MISURE DA
ATTUARE

Attuazione delle relative disposizioni regolamentar del metodo d
controllo definito.

TERMINE
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RIFERIMENTI
NORMATIVI

RIFERIMENTI
REGOLAMENTARI

SOGGETTI
COMPETENTI
ALL 'ADOZIONE
DELLE MISURE

MISURE VIGENTI

ﬂ

ll

TAVOLA X
MONITORAGGIO DEI RAPPORTI
AMMINISTRAZIONE/SOGGETTI ESTERNI

Art. 1 comma 9, lett. e) della L. 190/2012
Art. 1 comma 42, lettera |, della Legge 190/2012

Regoalmento controlli interni
Regolamento contratti

» Responsabile della prevenzione della corruzione
 Tutti i Responsabili, per I'area di rispettiva cogtgnza

» Monitoraggio dei rapporti Amministrazione/soggettbn i quali sono stati stipulati

contratti, interessati a procedimenti di autoriaa@, concessione o0 erogazione

vantaggi economici, ai fini della verifica di evaati relazioni di parentela o affinita con i

dipendenti
REGOLAMENTO CONTRATTI ART . 35 - CLAUSOLE RELATIVE AL CODICE DI
COMPORTAMENTO .

Gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16 é@r2013 n. 62 “Regolamento recante| i
Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici,narma dell'art. 54 del Decretp

Legislativo 30 marzo 2001, n. 165", si estendorer, guanto compatibili, all’esecutore e
suoi collaboratori, conformemente a quanto prewisiit art. 2, co. 3, del medesimo Decre

In ipotesi di violazione degli obblighi derivantiald Codice di Comportamento di cui gl

precedente comma, in cui venga in evidenza un mzbnamento dell’ Amministrazione
causa dell’'uso a fini di vantaggio privato, estaadl’esercizio professionale o dell'impres
delle attivita svolte ovvero I'inquinamento delliame amministrativa ab externo, la Stazid
Appaltante ha facolta di procedere alla risoluzideé contratto e di incamerare la cauzid
definitiva, fatto salvo il diritto al risarcimenttegli eventuali maggiori danni.

di

L'operatore deve rendere dichiarazione di essetenmscenza che gli obblighi di condoita

previsti dal D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recaiht€odice di Comportamento dg¢
dipendenti pubblici, a norma dell’'art. 54 del Deorkegislativo 30 marzo 2001, n. 165", p

guanto compatibili, trovano applicazione nei propanfronti e nei riguardi dei propf

collaboratori e di essere altresi a conoscenzaa dalusola contrattuale che prevede
risoluzione del contratto in caso di violazione ldegblighi derivanti dal predetto Codice.

 si inserisce nel bando la seguente previsiddiehiarazione di essere a conoscenza ¢

gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n.6Q438 “Regolamento recante il Codicg
di Comportamento dei dipendenti pubblici, a nornedl’'drt. 54 del Decreto Legislativo
30 marzo 2001, n.165'a) e del codice di comportamento adottato dal Comunfiado
Terme per quanto compatibili, trovano applicazione naippr confronti e nei riguardi
dei propri collaboratori e di essere altresi a sopaza della clausola contrattuale c
prevede la risoluzione del contratto in caso diazmne degli obblighi derivanti da|
predetti Codici”.
+ Siinserisce negli schemi di contratto la seguelstasola

Gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16 812013 n. 62'Regolamento recante
il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblécinorma dell’art. 54 del Decretq
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165& del codice di comportamento adottato ¢
Comune di Riolo Terme, si estendono, per quantopeditvili, all’esecutore e ai suo
collaboratori, conformemente a quanto previsto adlP, co.3, del medesimo Decreto
In ipotesi di violazione degli obblighi derivantaldCodice di Comportamento di cui &
precedente comma in cui venga in evidenza un n@Eoamento
dell’Amministrazione a causa dell’'uso a fini di ¥aggio privato estraneo all’esercizi
professionale o dell'impresa delle attivita svoltvero I'inquinamento dell’aziong

amministrativa ab externo, la Stazione Appaltante facolta di procedere alla

risoluzione del contratto e di incamerare la cameidefinitiva, fatto salvo il diritto al
risarcimento degli eventuali maggiori danni”.

- Il Servizio contratti verifica che i contratti pgovati contengano la clausola e nel cq
provvede ad inserirla prima della sottoscrizione.

he

lal

al
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TAVOLA X

Ogni Responsabili presentera il proprio elencoadtepti e affini fino al 2° grado al servizi
personale, poi in sede di controlli interni si pregera anche alla verifica dell'assenza
parentela per i beneficiari o contraenti dei cdtitraletermine sorteggiate per i control
interni.

MISURE DA |:'>
ATTUARE
TERMINE :

Decorrenza immediata.
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TAVOLA XI

COLLEGAMENTO PIANO DELLA PERFORMANCE

RIFERIMENTI

NORMATIV] — D.Lgs. 150/2009

RIFERIMENTI

REGOLAMENTARI —>
Delibera Consiglio Comunale n. 5 del 25.01.2013:rAppzione del Regolamento del
sistema dei controlli interni

SOGGETTI ) . .

COMPETENTI > « Responsabile della prevenzione della corruzione

ALL 'ADOZIONE DELLE « Responsabile dell'area programmazione e controllo URF

MISURE » Dirigente Settore Finanziario URF

MISURE VIGENTI
Il piano della performance si sviluppa sul piandetitvi e risorse, con contestuale
approvazione di PEG e Piano performance

MISURE DA ATTUARE ——> | il servizio programmazione e controllo dal 01.01@0é svolto con ['Unione della
Romagna Faentina, nell'ambito della gestione sefimanziari.

TERMINE . Decorrenza immediata
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COMUNE DI RIOLO TERME

Provincia di Ravenna
>k 3K >k >k %k

Proposta n. 2016 / 59
Servizio Segreteria

OGGETTO: PIANO COMUNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ANNO

2016/2018 - AGGIORNAMENTO

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Li, 27/01/2016 IL RESPONSABILE SETTORE
FIORINI ROBERTA
(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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. UNIONE della
£ ROMAGNA
@5 FAENTINA

COMUNE DI RIOLO TERME

Provincia di Ravenna
kK Xk Xk X X

Proposta n. 2016 / 59
Servizio Segreteria

OGGETTO: PIANO COMUNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ANNO
2016/2018 - AGGIORNAMENTO

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Visti i contenuti dell'atto a firma del Dirigente del Settore Finanziario, prot. URF n. 6 del
12.01.2016, che delega l'espressione del parere in ordine alla regolarita contabile degli atti
deliberativi al Capo Servizio Contabilita del presidio territoriale di riferimento.

Per i fini di cui all'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, considerato:

o che l'atto e dotato di copertura finanziaria;

o che I'atto non necessita di copertura finanziaria in quanto non comporta assunzione di spesa
o diminuzione di entrata;

x che I'atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio

dell’ente in merito ai quali Si 0SSEIrVA ChE .....iiiiiiii i e e i i reeas

si esprime, sulla proposta di deliberazione in oggetto, parere NON APPOSTO in ordine alla
regolarita contabile.

Li, 27/01/2016 IL CAPO SERVIZIO DEL PRESIDIO
TERRITORIALE
MORINI TERESA
(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

copia informatica per consultazione



COMUNE DI RIOLO TERME
Provincia di Ravenna

*kkk*k

Certificato di pubblicazione

Deliberazione di Giunta comunale n. 13 del 27/01/2016

Servizio Segreteria

Oggetto: PIANO COMUNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ANNO
2016/2018 - AGGIORNAMENTO

Ai sensi per gli effetti di cui all'art. 124 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, copia della
presente deliberazione viene pubblicata mediante affissione all'albo pretorio per 15
giorni consecutivi dal 09/02/2016 al 24/02/2016.

Li, 09/02/2016 L'INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
DARDOZZI IVO
(sottoscritto digitalmente

ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI RIOLO TERME
Provincia di Ravenna

*kkk*k

Certificato di esecutivita

Deliberazione di Giunta comunale n. 13 del 27/01/2016

Servizio Segreteria

Oggetto: PIANO COMUNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ANNO
2016/2018 - AGGIORNAMENTO

Si dichiara che la presente deliberazione & divenuta esecutiva decorsi 10 giorni
dall'inizio della pubblicazione all’albo pretorio on-line di questo Comune.

Li, 20/02/2016 LINCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
FIORINI ROBERTA
(sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI RIOLO TERME
Provincia di Ravenna

*kkkk

Certificato di avvenuta pubblicazione

Deliberazione di Giunta comunale n. 13 del 27/01/2016

Oggetto: PIANO COMUNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ANNO
2016/2018 - AGGIORNAMENTO

Si dichiara l'avvenuta regolare pubblicazione della presente deliberazione all’albo
pretorio on-line di questo Comune a partire dal 09/02/2016 per 15 giorni consecutivi,
ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.

Li, 25/02/2016 L'INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
DARDOZZI IVO
(sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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