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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'EFFICACIA DELLATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
1.A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del il livello effettivo dell'attuazione del PTPC ¢ adeguato, si evidenzia
PTPC indicando i fattori che hanno determinato efficacia delle misure attuate quale fattore di efficacia la condivisone delle misure in sede di
conferenza dei Responsabili di settore
1B |Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, 1 carichi di lavoro, aumentat anche per la nduzione delle risorse
indicare le principal: motivazioni dello scostamento tra le misure attuate ¢ le misure previste dal  [umane disponibili, € la presenza per un solo giorno a settimana del
PTPC RPC determinano criticita di attuazione del PTPC.
1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto  fla sinergia con il Responsabile della Trasparenza e gh incontri
all’attuazione del P1PC individuando i fattori che ne hanno supportato 'azione setimanali della conferenza dei Responsabili di settore hanno
supportato 'azione del RPC e 1] conseguente costante impulso
all'attuazione del PTPC.
1.0 lAspetti critici del ruolo del RPC - lllustrare i fattori che hanno ostacolato 'azione di impulso el presenza per un solo giomo a settimana del RPC presso il

coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

comune di Riolo Terme.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
La presente scheda & compilata dal RPC delle pubbliche ammunistrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2015 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le socicti ¢ gli altni enti di dintto pavato in controllo pubblico nanché gl enti pubbliei economici utihzzano, per quanto compatibile, la presente scheda con rifenmento alle misure
inticornuizione adottate in base al PNA 2013 ¢ alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle dhsposizion: transitone (paragrafo 6).

Ulteriori Informazioni

D Domanda Risposta (Insezire "X " per le opzioni df risposta selezionate)| (Max 2000 caratters)
2 IGESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato il itoraggio per verifi la
2A  [sostenibilitd di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
A ISi (indicare le principali cnticita nscontrate e le relative mizative x aicanetimond ek
adottate]
No, anche se 1l monitoraggio era previsto dal PTPC con nfenmento
242
all'annc 2015
Jo, il monitoraggic non era previsto dal PTPC con nferimento
243 2
all'anno 2015
St |Se non & stato effettuato 1 mo ggio, indicare le del
Imancato svolgmento
5 Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati evend
= |corruttivi (pit risposte sono possibil)
2B1 |Acq e prog del p ¥
282  |Affidamento dilavor, servizi e forniture
ap3  [Provvediment ampliatividella sfera giuridica dei destinatari privi di
Jefferto economico direrto ed immediato per il destinarario
2p4  |Provvediment ampliativi della sfera guridica dei destinatan con effetto
" leconomico diretto ed immediato per il destinarario
285 |Aree di aschio ulterion (elencare quali)
2B6  [Non si sono venficati eventi corruttivi X
e Se si sono verificati event corruttivi, indicare se nel PTPC 2015
} erano state previste misure per il loro contrasto
2C1 IS (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2¢2  [No (indicare le motwvazioni della mancata previsione)
Indi 8¢ & ptata un'integrazione tra il sistema di
2D  |monitoraggio delle misure anticorruzione ¢ i sistemi di controllo
interno
2D.1 |8 (indicare le modalita di integrazione) X controlk intems vengono svola dal RPC
No (indicare la mouvazione}
Lndicare s¢ sono stati mappati tutti i processi
Si
[No non sono srari mappan i processi (indicare le motivazioni)
[No, ne sono stati mappati sclamente alcun: (indicare le motivazioni) X [mappatura graduale
raak vel caso de!h mapparira pﬂﬂ.'ia]! dei processi, indicare le aree a cui lobbliguieria
afferiscono i processi mappati
F lare un giudizio sul modello di g del rischio si sta valutando I'approvazione di uno schema di PTPC affine agli
2F  |(Qualora siri ia una revisione del modell alto Enti dell'Unione della Romagna Faentina, anche alla luce del
indicare le da apportare): [progressiva confenmento di funzioni alla stessa Unione.
3 |MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
i Indicare se sono state attuate misure ulterion (specifiche) oltre a
quelle obbligatorie (generali)
3l S X
3A2 Jo, anche se era previsto dal PI'PC con afeamento allanno 2015
343  |No, nonera previsto dal PTPC con nferimento al'anno 2013
o Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
|di esse ri i1 i misure (pil risposte possibili): s
|Athivazione di una procedura per la raccolra di segnalazioni da parte
della societa civile nguardo a eventuali fatti corruttva che coinvolgono i
3B [dipendenti nonché i sopgetti che intrattengone rapporti con
'ammunistrazione {indicare 1l numera di segnalazioni nonché il loro
oggetto)
i [niziative di automauzzazione dei process: per ndurre 1 nschi di X atavazione software COMUNICHIAMO per segnalazioni vane
~  korruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati) ittadling
Attivitd di vigilanza net confronti di enti e societa partecipate /o
kcontrollate con rifenmento all’ adozione ¢ attuazione del FTPC o di
3B3  [adeguamento del modello di cut all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (sclo se X
! razione detiene parteCipazions in €nti € SOCIETA O esercita
kcontrolli nei confronti di enti e societa)
[Se sono state artuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
iudizio sulla loro atruazione indicando quelle che sono risultate
3C it efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia [positivo
iferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggi 2015 al PNA):
4 [TRASPARENZA
i sc & stato i il flusso per alimentare la
4A  [|pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
ot Si (indicare le poncipal sotto-sezion: almentate da flussi informatizzan X P di i, sOVVenzioni, n _" i, suseidi e vantaggi
di dati) cconomici
anziE O,Asmche. se la musura eza prevista dal PTT1 con nfeamento alfanno
2015
443  |No, la misura non er prevista dal PTTI con nfenmento allanno 2015
4B |Indicare se sono pervenute ri di accesso civico
T Si (portare 1l numero di richieste pecvenute ¢ :l numero di richieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione der dati)
482 [No X
+c [Indicare se sono stat svoln iggi sulla pubbli dei
dati:
o |§a(md.cm T periodiciti dei moritoraggi € specificare se essi hanno % oo e
nguacdato la totalits oppure un campione di obblight)
4C2  [No, anche se era previsto dal PI'TI con nfenmento all'anno 2015
4C3  [No, non en previsto dal PTTI con nfenmento all'anne 2015
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
o[ usparnaa indicando qualisomo b prncipal inadeempinst
r nonché i fattori che rall
I’adempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
54 [Indicare se & stata erogata la dedicara spect
alla prevenzione della corruzione
A1 X

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con nferimento all'anno
2015

Mo, la misura non e prevista dal PTPC con afenmento all'anno 2015




Se non ¢ stata erogata la f ione in materia di p

della corruzione, indicare le &‘nni della mancata

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pil risposte possibili)

5C1 [SNA

5C2  |Unmversita

$C3  Aluo soggerto pubblico (specificare quali)

5C+_|Soggeno privato (specificare qual)

5C3  |Formazione in house

5.C6  fAltro (specificare quali) X UP1 dr. Patumi

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
|particolare riferi alP i di desti ic

50 melto positive

contenuti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE

4a [mdicare il numero di unind di personale dipendente di cui &
5 sta 'amministrazi

641 [Numero dirigenti o equiparati

6A2  [Numero non dingenn o equiparati 3

[Indicare se, nell'anno 2015, & stata effettuata la rotazione del

an |personale come misura di prevenzione del rischio :
o ISi (riportare 1 dat quantitabiva di cur 51 dispone relativi alla rorazione det x hellambito dei conferiment all'Unione della Romagna Faentina e
ldirigenti e dei funzionar) bella riorganizzazione intema
o J:"‘::,sanl'hl‘ se la misura era prevista dal PTPC con nfenmento all'anno

683 [No, la misura non era prevista dal PTPC con rifermento all'anno 2015

Indicare se I'ente, nel corso del 2015, ¢ stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni precedenti
le concluso o in corso nel 2015

6C1  |Si X
6.C2 [No
i [INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
' ID.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicira delle
7A  |dichiarazioni rese dagli i i pull' i di cause di
linconferibilita:
say [0 (ndicare il numero diverifiche il aumero di eventuaki violazion
laccertare)
742 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con nfenmento all'anno
- [2015
7A3  [No, la misura non era prevista dal PTPC con afeamento all’anno 2015 X
1B P lare un gi io sulle iniziative intrap per la venifica
|delle situazioni di inconferibilitd per incarichi dirj iali:
4 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
IDIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
44 [|Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza

di situazioni di incompatbilita:

841 |Si (indicare quali e il numezo di violazioni accertate)

[No, anche se la musura era prevista dal PTPC con rifenmento all'anno

242 &
|2015
843 [No, la misura non em prevista dal PTPC con nfenmento al’anno 2013 X
- [Formulare un giudizio sulla misura adotiata per la verifica delle
situazioni di incompatibilitd icolari posizioni dirigenziali:
o CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
IDIPENDENTI
o Indi se ¢ stata ad una p dura prestabilita per il
" _|rilascio delle autorizzazioni allo svolgi i incarichi
5.A1 |51 X
Yad No, anche se la misura era prevista dal PTPC con nferimento all'anno o
9.A3 Jo, la misura non era prevista dal PTPC con sifenmento all'anno 2015
on Se non ¢ stata ad una procedura prestabilita, indi le
2 ragioni della mancata adozione
Pk Lndicare sc sono pervenute segnalazioni sulle svolgimento di
R R e

9.C1  [Si (indicare le segnalazions pervenute ¢ il numero di violazions accertate)

9.C.2 1o X

[TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
LI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

dicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di
104  [segnalazione di illecid da parte di dipendenti pubblici

[dell’amministrazione:
10Al [Si
o [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con nfenimento all'anno
2015
1043 [No, la misura non era prevista dal PTPC con nfenmento al'anno 2015 X
108 Se non & stata nt_n’vnu la procedura, indicare le ragioni della
|mancata attivazione:
T Se & stata attivata la procedurs, indicare attraverso quale tra i
g i mezzi sono inol le seg ioni:
101 [Documento cartaceo
10C2  [Email

10.C3  [Sistema informativo dedicato

10.C4  [Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato

lop  [S¢ ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
lazioni dal le dipendente dell'amministrazione

10D 1 8, (indicare il numero delle segnalazioni)

10Dz [No

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  [luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno

segnalato gli illeciti:
10E1 |Si (indicare il numero di casi)
10E2 [No

Indicare s¢ tramite la procedura di whistleblowing sono
10F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione

101 [Si (ndicare il numero di casi)

10F2 [No




106G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli :J]:c:n indicando le misure da adottare
per raff lag ¢ la tutela da azioni
discriminatorie:

pubblicazione dal 2016 dello schema di segnalazione sul sito, con
attivazione del percorso individuato  garanzia della utcla del
segnalante

ICODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
lintegra ¢ specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62,/2013):

Si
[No (indicare la monvazione)
Se & stato ad il codice di comp indi s€ s0N0

stati adeguati gli atti di incarico e i contrarti alle previsioni del

attuazione:

1B PR, 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’
1LB1[Si
1LB2 [No
Se ¢ stato ad il codice di indicare se sono
11c [pervenute sex lazi n‘huvealln iolazi ddD.f,&m
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’ ini ione:
o Si (indicare il numero delle segnalazion pervenute ¢ il numero di
nolaziom accertite)
11.c2 [No
np [Pesome p:rv:nuhe legm]s'nmn. mdmm se esse hanno dato
luogo a p
1B Si (mdncne il numero di procedimenti disciplinan specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo 4 sanzioni
11D2 [No
1z [Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione Laiice
del codice di
12 [PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indlcare se nel corso del 2015 sono pervenute segnalazioni che
124 ig P bilitd disciplinari o pepali legate ad eventi
1241 [P Gndicare il numezo di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
3 che hanno dato lnogo all'avvio di procediment disciplinad o penali)
1242 N
\2p  [Imdicare se nel corso del 2015 sono stati avviat pmce_diz_nenti !
disciplinari per fatti penal rilevanti a carico dei dipendenti:
1281_|Si (indicare il numero di procedimenti)
1282 [No
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procediment disciplinari
12C  |per farti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a i
12,1 fSi, mulea (indicare il numero)
12ca [P sospensione dal servizio con pvazione della rembuzione (indicare
*“% kI numero)
12¢3 S licenziamento (indicare il numera)
12€4 Sy, altro :Bccxﬁcme qualiy
Se nel corso del 2015 sono stati avviati proc:dnmmu d!s:!phnarl
per fatti penal i a carico dei di se i
12p AU al il i sono i jucibili a reati ml.nuvl‘n
:venn u»rrutnvl (Indicare il numero di prooedwnenu per ciascyma
ipol ; lo stesso p di pubd essere ile a pil
ireati):
12D |Si, peculato —arr. 314 c.p.
12D2_[Si, Concussione - art. 317 c.p
12D3  [Si, Corruzione per l'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D.4 ISi, Corruzione per un atto contrano ai doven diufficio —art 319 cp
12035 [Si, Corruzione in atti piudizian —art, 31%terc.p.
12D6 |Si, mduzione indebita a dare o promettere urilita — arr. 319quater c.p
12D7_ISi, Corruzione di persona incaricara di pubblico servizio —art. 320 c.p
12D8 |Si, Istigazione alla corruzione —ar. 322 cp.
12D9 [Si, altro (specificare quali)
12D10 [No
Se i fatti penalmente rilevant sono riconducibili a reati relativi a
125 |event corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
it ncunducibnh i pmcedimenu penali (Indicare il numero di
area):
13 AL’I'RE MISUR.E
Indi §€ 8000 P lazioni relative alla viol
dei d:v'len cmlmlm n:ll'a.rt. 35 bxn del d.]gs. n. 165/2001
134 ioni agh uffici ai
soggem condanmu, anche con m:n:nzn non passata in
lgiudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo 11, Libro 11, c.p.):
SAL F (indicare il numero di segnalazions pervenute ¢ il numero di
violazion accertate)
1342 [No
[Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
13B  |previste in eventuali protocolli di legalitd o patt di integritd
jinseriti nei contratti stipulati:
1351 i (indicare il numeso di contratt interessan dall’avvio di aziomi di
frurcla)
13582 [No
Indi sc & stata eff L ione degli i ichi di
13.C B
farbitrato:
e Si (specificaze se sono stati adottat criten di pubblicita dell'affidamento
di incarichi)
13.C2  [No, anche se sono stati affidan mcanchi di arbitrato
13.C3  [No, non sono stat affidan mcanchi di acbitrato
{Indicare se sonc pcrvmun nugg:nmmh e m:hl:n: da paru d.l
13D [soggetd esterni all" con h
di prevenzione della corruzione: {pia ‘“E sLe m!l ')
1301 IS, supgenment nguacdo alle misure anticorauzione
2 51, richieste di chianmenti e approfendiment nguardanti le misure
anticorruzione adottate
1303 [No
[Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o positive




