UNIONE della

ROMAGNA
FAENTINA

Prot. 472
Brisighella, 18 gennaio 2014

Al Revisore dei Conti del Comune di Riolo Terme
C/O Comune di Riolo Terme

Oggetto: RELAZIONE ILLUSTRATIVA del Contratto collettivo decentrato integrativo del Comune di
Riolo Terme per I'annualita 2013. Richiesta certificazione.

Al sensi del comma 3- sexies dellart. 40 del D.lgs 165/2001, si presenta la seguente relazione
illustrativa della preintesa del contratto integrativo in oggetto, di cui richiede la certificazione in virtu di
quanto disposto dall’art. 40 bis, comma 1 del D:Lgs 165/2001 e dall’ art. 5 del CCNL 1/4/1999.

Preliminarmente si da atto che la relazione & redatta seguendo lo schema contenuto in allegato alla
Circolare 25 del 19 luglio 2012 e s.m.i. della Ragioneria Generale dello Stato.

Illustrazione 5 degli 'aspgi:ti procedurah, - smte5| del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti dellalegge =~

La preintesa al CCDI 2013 del Comune di Riolo Terme ¢ stata
Data di sottoscrizione sottoscritta in data 18 dicembre 2013.
1l CCDI é stato definitivamente firmato

Periodo temporale di vigenza Il contratto integrativo economico vale per ['anno

Parte Pubblica:

Pamela Costantini (Segretario Comunale) - Presidente

Bertelle Maria Luisa (Resp. Ufficio Associato Personale)-
Segretario

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
Composizione sigle): FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali
delia delegazione trattante (Silpol), DICCAP-SULPM, RSU dell’Ente.

Organizzazione sindacali firmatarie della preintesa (elenco sigle):
FP-CGIL, CISL-FP, DICCAP-SULPM, RSU dell’Ente.

P

Soggetti destinatari Personale dipendente del Comune di Riolo Terme -




Materie trattate dal contratio

integrativo
sintetica)

(descrizione

Il contratto integrativo economico disciplina esclusivamente le
modalitd di utilizzo delle risorse destinate allincentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
dell'anno 2013.

In particolare & stato trattato |'utilizzo del fondo risorse decentrate
anno 2013 nel contesto normativo di cui ai precedenti CCDL

A) criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse
finanziarie, indicate nel fondo dell'art. 31 del CCNL
22/01/2004, per le finalita previste dall’art. 17 del CCNL
01/04/1999;

B) criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del
personale sulla base di obiettivi e programmi di
incremento della produttivita e di miglioramento della
qualitd dei servizi. La ripartizione delle risorse destinate
alle finalita di cui allart. 17, comma 2, lettera A) awiene
in relazione al conseguimento di progetti di gruppo od
individuali in base al sistema di valutazione della
prestazione, approvato con deliberazione di  Giunta
numero 146 del 28/12/2010.

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno
in data
Si allega la certificazione del revisore unico.

controllo interno

alla Relazione

illustrativa.
E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
D.Lgs. 150/20089.

Attestazione del

rispetto degli | || Piano della performance del Comune di Riolo Terme e stato

obblighi di legge

che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

adottato con deliberazione di Giunta numero 121 del 30
settembre 2013 ad oggetto: “Approvazione Piano della
Performance - Piano dettagliato degli obiettivi anno 2013-2015
del Comune di Riolo Terme’, mentre con deliberazione di Giunta
n. 74 del 19.06.2013 ad oggetto: “Approvazione piano operativo
anno 2013’ & stato adottato il piano operativo.

F stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097?

E’ stato approvato con deliberazione di Giunta n. 92 del
20/07/2013.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell'art. 11 del d.lgs. 150/2009? Si per quanto di competenza.




La Relazione della Performance & stata validata dall'OLV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del D.Lgs. n. 150/20097?

Il Nucleo di valutazione ha verificato la rendicontazione dello
strumento di programmazione operativa.

Eventuali osservazioni:

\ttestazione della compatibilita con i
zionale —modalita di utilizzo delle

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Oltre a quanto gia detto al modulo 1, il CCDI richiama i precedenti contratti integrativi del 11/03/2000,
28/07/2001, 31/01/2006, 04/07/2007, 11/03/2008, 27/04/2009, 15/03/2010, 05/05/2011, 10/09/2012 e
20/5/2013 per le parti non modificate. Detti contratti non si riportano perché non significativi ai fini del
CCDI 2013.

Articolo 1. Larticolo dispone sul campo di applicazione (personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato ed indeterminato), la durata ed il raccordo con la normativa vigente, in
particolare il D.L. 78/2010, convertito nella Legge 122/2010 e larticolo 16 della Legge
111/2011.

Articolo 2 L'articolo riporta la procedura da seguirsi in caso per linterpretazione autentica di clausole
controverse.

Articolo 3 L'articolo riporta la quantificazione del complesso delle risorse decentrate effettuata
dal’amministrazione con determinazione numero 451 del 31 ottobre 2013.

Articolo 4 L'articolo riporta i criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione della prestazione del
personale e alla metodologia di valutazione. A questo fine rimanda al sistema di valutazione
dell’Ente approvato con deliberazione numero 146 del 28/12/2010 e succ. integrazioni e
modificazioni.

Articolo 4 bis L’articolo riporta i criteri generali di destinazione delle risorse, cosi come rappresentato
nell’allegato individuato con il numero 2.

Articolo 5 L'articolo disciplina le modalita di erogazione incentivi al personale che svolge attivita
aggiuntive per il progetto speciale teso ad incrementare la sicurezza del Settore Polizia
Municipale. Il Budget assegnato al progetto & di € 2.400,00. Lincentivazione si eroghera a
consuntivo nel 2014, differenziando gli importi in relazione allimpegno dei singoli
partecipanti attestato da una relazione del Comandante del Servizio associato di Polizia
Municipale.

Articolo 6 L'articolo riparte le risorse destinate ai vari istituti contrattuali.

Articolo 7 L'articolo riparte le risorse, suddivise nella parte fissa e nella parte variabile, le prime tese a
remunerare gli istituti con carattere di stabilita, mentre le seconde dirette a remunerare gli
istituti con carattere di eventualita.

L"articolo ripropone i criteri di incentivazioni di cui agli articoli 16 e 17 del CCDI (sottoscritto
in data 11/03/2000) nel testo attualmente in vigore .

Allegato 1 1l prospetto riporta la tabella analitica della costituzione del fondo.




Allegato 2 Tl prospetto riporta la destinazione delle risorse ai vari istituti contrattuali.

Allegato 3 Il prospetto riparte le risorse, suddivise nella parte fissa e nella parte variabile, esplicitando
che le risorse fisse sono pari allimporto di € 71.206,98 di cui € 25.089,05 destinate ad
incentivare istituti variabili.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui agli articoli da 4 ad 7 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione® importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita
11.000,63
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni ‘
economiche orizzontali pregresse 34.362,24

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di
turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, 16.462,00
orario notturno, festivo e notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di
disagio 2.148,00

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi
correlati alle risorse indicate nellart. 15, 14.598,00
comma 1, lett. k), ISTAT; CEE, ICl

Art. 17, comma 2, lett. F) — altri compensi
per specifiche responsabilita 3.787,66

Art. 17, comma 2, lett. |) — altri compensi per

specifiche responsabilita 1.700,00
Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di

comparto 11.754,89
Totale anno 2013 95.813,42

* dove non diversamente indicato il riferimento e al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.




D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in_materia di
meritocrazia e premialita.
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il

personale si applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con
deliberazione della Giunta n. n. 146 del 28 dicembre 2010).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio_di selettivita delie
progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche, in quanto il meccanismo di

progressicne & regolato dal CCDI 2009 (sottoscritto in data 15/03/2010) e in ogni caso esse sono
sospese in attuazione delle disposizioni dettate dall’articolo 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto inteqgrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano della performance e nelle
deliberazioni di Giunta numero 137 del 30 ottobre 2013, I"Amministrazione si attende un incremento
della produttivita del personale dell'ente.

Inoltre i risultati attesi dalla sottoscrizione del CCDI 2013 sono descritti nel Piano delle Performance e nel
Piano Operativo del Comune di Riolo Terme, rispettivamente approvati con deliberazione di Giunta
numero 121 del 30 settembre 2013 ad oggetto: “Approvazione Piano della Performance - Piano
dettagliato degli obiettivi anno 2013-2015 del Comune di Riolo Terme” e n. 74 del 19.06.2013 ad
oggetto: “Approvazione piano operativo anno 2013”.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili:

Si precisa infine che l'erogazione degli incentivi di progettazione e pianificazione previsti dall’art. 92 del
D.Lgs. 163/2006 viene erogata ai sensi del vigente regolamento approvato con deliberazione di Giunta
n. 100 del 09/07/1998 e succ. modifiche ed integrazioni, mentre gli incentivi a favore del personale
impegnato nell'attivita di accertamento evasione ICI. di cui allart. 59 comma 1 lettera p) D. Lgs.
446/1997 (ICI ), sono corrisposti in virti di quanto previsto dal regolamento approvata con
deliberazione di C.C. n. 25 del 29 maggio 2013.

Restando in attesa della certificazione in virtl di quanto dispone I'articolo 40 comma 3 —sexies del D.Lgs
165/2001, si porgono distinti saluti.




COMUNE DI RIOLO TERME
(Provincia di Ravenna)
IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE COMUNE DI RIOLO TERME,
PER L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2013.

1l giorno 18 (diciotto) del mese di dicembre dell'anno 2013, presso la sede comunale del Comune di
Riolo Terme, a seguito degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del
personale del Comune di Riolo Terme le parti negoziali composte da:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA, nelle persone:

PAMELA COSTANTINI Presidente
IRIS GAVAGNI TROMBETTA Componente - ASSENTE
FABIO GHIRELLI Componente — ASSENTE
MARIA LUISA BERTELLE Segretario

R.S.U. nelle persone di:

BERTOZZI LOREDANA

SOLAROLI MONICA

COLLELLA STEFANIA ~ ASSENTE

ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI, nelle persone di:

DEBORAH BRUSCHI F. P. CGIL.

VITTORIA RAGNI CISL F.P.

MARIATERESA FELICI F.P.L—-UIL —ASSENTE
SERGIO MENEGATTI SULPM

Al termine dellincontro le parti sottoscrivono lallegata ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo del personale del Comune di Riolo Terme per I'annualita economica 2013.

ART.1 — CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA E RACCORDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

1.1l presente Contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate allincentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per Ianno 2012. Per la parti non
modificate si richiama integraimente il CCDI del 28/07/2001, 31/01/2006, 04/07/2007, 11/03/2008,
27/04/2009, 15/03/2010, 05/05/2011, 10/09/2012 e 28/05/2013.

2. La decorrenza della efficacia e della applicabilita delle clausole del CCDI e fissata nel giorno
successivo alla data di definitiva stipulazione del contratto da parte dei soggetti negoziali, a seguito
del perfezionamento delle procedure previste dal C.C.N.L. del 22.01.2004; viene fatto, comunque,
salvo il caso particolare in cui specifiche ed espresse prescrizioni contrattuali, in relazione all‘istituto o
alla materia trattati, stabiliscano una diversa data di decorrenza.

3. Le parti prendono atto che alla luce della vigente normativa (art. 9, comma 17 del D.L. 78/2010
convertito dalla legge 122/2010) che non sara stipulato il CCNL e che in virtt di quanto dispone
Varticolo 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 (convertito dalla legge dalla 122/2010) dal 01 gennaio 2011
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al 31/12/2013 le risorse annualmente destinate al trattamento accessorio non potranno superare
quelle del 2010, salvo riduzione proporzionale in caso di decremento del personale o incremento,
sempre proporzionale, in caso di incremento di organico. Pertanto la contrattazione integrativa non
disporra per detto periodo di ulteriori risorse rispetto a quelle consentite dai precedenti contratti
nazionali e non limitate a specifiche annualitd, fatto salvo quanto previsto dall'art. 16 del D.L .98/2011
convertito dalla Legge 111/2011.

4, 1l presente Contratto, si applica al personale dipendente dell'amministrazione, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nellambito del comparto delle Regioni e degli Enti Locali. Il
contratto si applica anche al personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato. 1l
contratto si applica al personale assunto a tempo determinato limitatamente all'articolo 17, comma 2
- lettera D). Al personale a tempo determinato si eroga anche la produttivita, qualora effettui
prestazioni pari o superiori a quattro mesi. Nel caso di prestazioni svolte a cavallo di due anni
complessivamente pari o superiori a quattro mesi, si considera il periodo piti lungo riferito ad uno dei
due anni.

ART.2 — INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE

1. Le parti, dato atto che le clausole difformi rispetto ai vincoli del contratto nazionale o comportanti
oneri non previsti negli strumenti di programmazione, s0Nno nulle e non applicabili, nel caso in cui
sorgano controversie sull'interpretazione di clausole contrattuali contenute nel presente Contratto, si
incontrano entro 30 giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per
definirne consensualmente il significato. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin
dall'inizio della vigenza la clausola controversa.

Art. 3 RISORSE MONTE SALARI 1997 (art. 15, comma 2)

1.La parte sindacale prende atto che con determinazione numero 451 del 31 ottobre 2013 ¢ stato
costituito il fondo risorse relativo all'anno 2013 (prospetto ¢ allegato al presente atto con il numero
1), e che nel fondo sono presenti le risorse relative al 1,2% del monte salari dellanno 1997,
sussistendo nellente la capacita di spesa, come appurato dal Nucleo di valutazione dellEnte nella
seduta del 18 settembre 2013 verbale n. 6 (conservato agli atti).

Tali risorse sono dirette ad incentivare il conseguimento degli obiettivi di PEG (Piano Operativo e piano
delle Performance) e saranno erogabili in base al sistema di misurazione e valutazione della
performance.

ART. 4 CRITERI GENERALI RELATIVI ALL'INCENTIVAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL
PERSONALE, ALLE METODOLOGIE DI VALUTAZIONE.

Le parti prendono atto che il sistema di misurazione e valutazione delle prestazione risorse umane e
condiviso dai Comuni di Brisighella, Riolo Terme, Casola Valsenio e dall'Unione della Romagna
Faentina ed & stato adottato con le deliberazioni di seguito indicate:
$ deliberazione numero 87 adottata dalla Giunta dell'Unione dei Comuni di Brisighella, Casola
Valsenio e Riolo Terme in data 27 dicembre 2010;
» deliberazione numero 147 adottata dalla Giunta del Comune di Brisighella in data 21
dicembre 2010;
» deliberazione numero 119 adottata dalla Giunta del Comune di Casola Valsenio in data
28 dicembre 2010;
» deliberazione numero 146 adottata dalla Giunta del Comune di Riolo Terme in data 28
dicembre 2010,



1l sistema ha una rilevanza strategica nella gestione dellEnte, essendo uno strumento diretto
promuovere l'efficienza, efficacia e la produttivitd dei servizi, al fine di migliorare la qualita delle
prestazione fornite ai cittadini.

Tale sistema consente di riconoscere gli incentivi di cui all'art. 17, comma 2, lettera A) del CCNL del
01/04/1999 correlati al conseguimento di obiettivi.

ART. 4 BIS CRITERI GENERALI RELATIVI ALL'TNCENTIVAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL
PERSONALE.

1. Le parti concordano di ripartire il fondo di cui allart. 31 del CCNL 22/01/2004 dellanno 2013
secondo i criteri indicati negli articoli 16 e 17 del vigente contratto decentrato salvo le variazioni di
seguito apportate, come peraltro convenuto nell’anno 2012 e precedenti.

2. Le parti convengono di destinare allincentivazione degli istituti contrattuali le somme descritte
all'articolo 6) , precisando che gli importi dei fondi diretti a corrispondere lindennita di turno, rischio e
maggiorazione oraria sono indicativi, poiché importo degli stessi & determinato a consuntivo in base
ai servizi svolti.

3. Le parti convengono che il fondo destinato ad incentivare la performance individuale (ex art.
17, comma 2, lettera A) del CCNL del 01/04/1999) ha natura residuale ed & determinato in via
presuntiva, poiché sara definito nel suo ammontare preciso, a consuntivo, a seguito del pagamento
delle somme connesse agli altri istituti finanziati con le risorse dellanno 2013.

4, Le parti convengono di destinare risorse alla performance organizzativa di Settore per i progetti
in base ai criteri che sono definiti al successivo articolo 5.

ART. 5_ CRITERI PER L'INCENTIVAZIONE DEL PROGETTO
POTENZIAMENTO SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE

1. Le incentivazioni tese a remunerare le attivita aggiuntive del personale della polizia municipale
(svolte in orario serale e notturno) saranno erogate secondo i seguenti criteri:

» Verogazione degli incentivi interessera il solo personale operativo dellarea di vigilanza
addetto al Corpo di Polizia Municipale, appartenente alle categorie C;

S ne beneficeranno effettivamente soltanto coloro il cui impegno individuale nell’ambito del
gruppo sara stato valutato positivamente dal Comandante nell'apposita relazione. A questo
fine si considerera la scheda di valutazione della prestazione dell'anno, che non potra avere
un punteggio inferiore a 34;

» lincentivazione si eroghera a consuntivo in proporzione al numero dei servizi aggiuntivi
effettuati (nei termini previsti con deliberazione di Giunta numero 137 del 30 ottobre
2013). A questo fine il Comandante produrra una specifica relazione al Servizio Personale,
nella quale certifichera il numero e la tipologia dei servizi effettuati dai singoli operatori.

2.Al personale di vigilanza sono inoltre attribuite, se ed in quanto dovute le maggiorazioni orarie per
orario notturno, festivo e notturno - festivo, lindennita di reperibilitd, la produttivita individuale
(legata alla performance individuale) ed il lavoro straordinario.



Articolo 6 RIPARTO DELLE RISORSE DESTINATE AI VARI ISTITUTI PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA

Le risorse complessive del fondo sono destinate ai vari istituti nei seguenti termini, come, peraltro,
descritto nel prospetto di ripartizione allegato al presente atto con il numero 2.

art. 17, comma 2 — lettera a)

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Le risorse destinate a incentivare la performance individuale (produttivita PEG) ammontano ad €
8.600,63 circa, tale fondo ha natura residuale.

Tali risorse saranno ripartite tra tutti i dipendenti secondo i criteri e con le modalita definite
nella sistema di valutazione approvato con deliberazione di Giunta numero 146 del 28
dicembre 2010 , dividendo Iimporto disponibile per la somma dei punteggi ottenuti da tutti i
lavoratori e moltiplicando il valore ottenuto per | punti di ciascun dipendente. Le parti
concordano che per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, il compenso di cui
alla presente voce sara parametrato alla durata della prestazione.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI SETTORE

Le risorse destinate a incentivare la performance organizzativa di Settore ammontano ad € 2.400,00
(progetto potenziamento servizi di polizia municipale)..

Tale risorse sono destinate al finanziamento di progetti speciali (Performance Organizzativa
di Settore), nellambito dei quali il personale dipendente & incentivato in funzione del
contributo offerto al raggiungimento degli obiettivi, nei termini esposti all'articolo 5.

Art. 17, comma 2 — lettera b) Fondo progressioni economiche orizzontali.
Fondo per corrispondere gli aumenti retributivi relativi alla progressione economica nella categoria pari
ad € 34.362,24.

17, comma 2 — lettera d)

Le risorse da destinarsi alla presente voce ammontano ad €16.462,00 circa e sono destinate a
remunerare lindennita di turno, maggiorazioni orarie per orario notturno, festivo e notturno - festivo,
rischio, reperibilita e maneggio valori.

Le eventuali economie o aumenti di spese saranno imputati al fondo destinato a remunerare gli
incentivi di cui allart. 17, comma 2, lettera A) relativi alla performance individuale.

Le somme destinate nel precedente accordo al salario accessorio di cui al presente (indennita di turno,
reperibilita, rischio e maggiorazioni orarie) continuano ad erogarsi nei limiti delle risorse articolo
continuano

Art. 17, comma 2 — lettera E)
Le risorse da destinarsi alla presente voce ammontano ad €2.148,00.

Art. 17, comma 2 — lettera f) — 'Le risorse da destinarsi alla presente voce ammontano ad €
3.787,67.

Art. 17, comma 2 ~ lettera i) Le risorse da destinarsi alla presente voce ammontano ad €
1.700,00.

Le eventuali economie o aumenti di spese saranno imputati al fondo destinato a remunerare gli
incentivi al fondo dell’art. 17, comma 2, lettera A) relativi alla performance individuale.



Art. 17, comma 2 — lettera G) si tratta di risorse aggiuntive erogate in virth di specifiche
disposizione di legge. Tale risorse ammontano complessivamente ad € 17.598,00.

Art. 33 del CCNL 22/01/2004

Le risorse da destinarsi alla presente voce ammontano ad € 11.754,89.

Articolo 7 Utilizzo del fondo delle risorse del fondo per le politiche delle risorse umane e
per la produttivita:

Le risorse complessive di € 98.813,42 di cui € 71.206,98 a titolo di risorse fisse ed € 27.606,44a
titolo di risorse variabili. Le risorse fisse sono dirette ad incentivare istituti a carattere fisso per
Vimporto di € 46.117,13 per cui la somma residua di € 25.089,85 & dirette ad incentivare istituti
variabili, cosi com'@ descritto nell‘allegato individuato con il numero 3.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Art. 16 SERVIZI GESTITI IN FORMA ASSOCIATA

Parte degli incentivi nazionali e regionali finalizzati alle gestioni associate dovranno essere
destinati a incentivare i dipendenti interessati.

La ripartizione dei benefici economici dovra essere effettuata sulla base di criteri omogener €
con le medesime modalita indipendentemente dalla provenienza dei lavoratori.

T benefici verranno attribuiti nella misura e con le modalita di seguito specificate:

Ai dipendenti non titolari di posizione organizzativa comandati a prestare sevizio a tempo pieno
o parziale nei servizi gestiti in forma associata ed a tutto il personale non titolare di posizione
organizzativa in servizio nel Corpo Polizia Municipale é corrisposto un beneficio economico nella
misura di € 310,00; tale beneficio per coloro ai quali € stata riconosciuta una specifica
responsabilita (vice comandante, responsabile di procedimento o di settore) € elevato a €
610,00.

1/ beneficio viene erogato nellanno 2002, quale importo una tantum, per i servizi avviati negli
anni 2000, 2001, 2002. La spesa all'uopo necessaria, stimata nellanno 2002 in € 10.000,00
circa, sara finanziata attingendo dal contributo regionale e statale pervenuto all'unione per
lanno 2002.

Per gli anni successivi al 2002 le indennita di cui al precedente comma 4, verranno erogate
solo a favore del personale dipendente impiegato in servizi formalmente istituiti. Nel caso df
concreta attivazione successiva alla definizione del fondo, Il beneficio una tantum verra
previsto nel fondo dell‘anno successivo.

A decorrere dal 1/1/2006, le indennita per particolari responsabilita di cui al comma 2, lettere
f) ed i), dellart, 17 del CCNL 1/4/1999, riconosciute al personale non titolare di posizione
organizzativa inserito  nei  servizi - associati dell'Unione, saranno pagate utilizzando
corrispondenti somme dai benefici regionali finalizzati allincentivazione delle forme associative.
A tal fine, la Comunita Montana/Unione di Comuni provvedera annualmente a determinare ed
a trasferire ai singoli Comuni le somme necessarie, per essere inserite nei fondi per le risorse
decentrate dei medesimi.

Le somme necessarie al pagamento delle indennita di cui ai precedenti commi 4 e 6, al lordo
delle ritenute fiscali ed al netto degli oneri previdenziali assicurativi ed assistenziali e dellIRAP
a carico degli entj, confluiranno nel fondo di cui allart. 15, comma 5 (parte variabile) del CCNL
01/04/99.

A tutto il personale che presta servizio nellambito delle gestioni associate ed al personale
comandato a prestare sevizio stabilmente, a tempo pieno o parziale, presso una sede diversa
da quella dell’ente da cui dipende, spettano:



o un orario di lavoro flessibile, owero la disponibilita di concedere con priorita ai non
residenti la settimana corta, ovvero l'orario su cingue giorni settimanali;

o /a3 garanzia di poter partecipare negli enti di appartenenza alle selezioni per e
progressioni orizzontali e verticali senza subire alcuna discriminazione per if solo fatto
di prestare servizio presso una sede dislocata in un altro Comune.

e Ja produttivita da erogarsi secondo il sistema di valutazione vigente per [ufficio da cui
il personale dipende funzionalmente.

* disposizione abrogata per effetto delle disposizioni dellarticolo 6, comma 12 del DL 78/2010
convertito nella Legge 122/2010,

ART, 17 CRITERI DI INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE

Per lanno 2012 le risorse decentrate verranno utilizzate, ai sensi dellart. 17 comma 2 CCNL 1/4/99,
come segue;

art. 17, comma 2 - lettera a) i

"RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI™
PERFORMANCE INDIVIDUALE

Le risorse di cui alla presente voce hanno natura residuale e/o vengono guantificati a progetto. Le
risorse disponibili saranno ripartite a consuntivo tra tutto il personale e/o i dipendenti coinvolti nel
progetto, allorché /importo non sia predeterminato nel progetto, secondo § criteri e con le modalita
ilustrate nel sistema di valutazione del personale dipendente approvato con deliberazione di Giunta
numero 147 del 28 dicembre 2010, dividendo limporto disponibile per la somma dei punteggi ottenuti
da tutti i lavoratori e moltiplicando il valore ottenuto per i punti di clascun dipendente. Le parti
concordano che per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, il compenso di cui alla
presente voce sara parametrato con la durata della prestazione.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI SETTORE

Le parti destinano risorse nella misura complessiva al riconoscimento di premi legati al conseguimento
di obiettivi di gruppo di miglioramento dei servizi. Gli incentivi saranno erogati sulla base dei criteri
individuati ai successivi articoli 5.

Art. 17, comma 2 — lettera b)
YEONDO PER CORRISPONDERE GLI INCREMENTI RETRIBUTIVI COLLEGATI ALLA PROGRESSIONE

ECONOMICA NELLA CATEGORIA”

Art. 17, comma 2 — lettera d) X

RISORSE DESTINATE AL PAGAMENTO DELL INDENNITA DI RISCHIO, TURNO, MAGGIORIZIONI
ORARIF F REPERIBILITA”.

Tale somma € ripartita secondo le disposizioni legislative in vigore, in applicazione del CCNL del
14.9.2000 e sulla base di quanto stabilito da ogni singolo ente in merito alla Istituzione dei servizi ed al
personale ad essi adibito.

A partire dal 1.1.2001 lindennita di rischio stata riconosciuta a tutti gli operai di categoria A e B.

Viene istituita dal 15.9.2000 lindennita di maneggio valori per gii agenti contabili di ciascun ente.
Lindennita di maneggio valori é riconosciuta solo agli agenti contabilf formalmente nominati e tenuti
alla resa del conto.

A decorrere dall’anno 2002 compete nella misura di sequito specificata;




Importo valori annu
maneggiati Indennita
da a
2.500,00 10.000,00| 13500
10.000,00 25.000,00| 274,00
25.000,00 412,00

Lindennitd di rischio, in applicazione della disciplina dellarticolo 37 del CONL 14/09/2000, é
corrisposta al personale che offre prestazioni lavorative in continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e lintegrita personalj, le quali sono di seguito elencati:
- esposizione ad agenti chimici, biologici, fisici, radianti & gassosi;
- esposizione a rischio specifico per conduzione di mezzi meccanici, elettrici, a motore;
. esposizione a rischio specifico connesso allimpiego di attrezzature e strumenti atti a
determinare flesioni, microtraumi;
- esposizione a rischi di inalazione di polveri, gas particelle, combinanti, composti nocivi per la
salute.
Sono  attivita soggette a rischio quelle svolte nellambito del Settore Territorio dagli addetti af
servizi viabilita, giardini, patrimonio e verde pubblico.
Lindennita compete per i giorni di effettiva esposizione a rischio in proporzione aji giorni di servizio
da prestare calcolati su base mensile ed é liquidata mensilmente.

Art. 17, comma 2 ~ lettera E)

"ESERCIZIO DI ATTIVITA SVOLTE IN CONDIZIONI PARTICOLARMENTE DISAGIATE CON UNA
PRONTA DISPONIBILITA” OPERATIVA DA PARTE DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE Be C”:

Per |esercizio dattivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale delle
categorie B e C si riconoscono le seguenti indennita:

o unindennita variabile da € 259,00 ad -€ 414,00 annue lorde in relazione alla complessita delle
funzioni svolte dai dipendenti appartenenti alle categorie B e C che siano tenuti allo
svolgimento di funzioni particolarmente disagiate e rapportate ad una pronta disponibilita
operativa.

Ogni responsabile deve motivare, indicare in modo articolato le ragioni per cui individua il proprio
collaboratore per l'assegnazione della presente indennita.

La presente indennita é riconosciuta anche quando le funzioni sono svolte nelfambito di una gestione
associata. In tale circostanza é finanziata dal fondo di cui alfart. 16, comma 4, del CCDI.

Sono previste a favore del personale dipendente del Comune di Riolo Terme le seguenti indennita di
pronta disponibilita operativa:

> 1) indennita per pronta disponibilita operativa di € 250,00 per il personale impegnato nei
servizi di pronta disponibilita operativa per intervento neve;

» 2) indennita per pronta disponibilita operativa di € 130,00 per il personale impegnato nei
servizi di pronta disponibilita operativa peri intervento neve quale coordipatore non titolare di
posizione organizzativa,

> 3) indennita per pronta disponibilita operativa di € 259,00 annue lorde al personale che
svolge attivita di pronta disponibilita operativa quale accalappiacani;

> 4) indennita per pronta disponibilita operativa di € 414,00 ai collaboratori tecnici di cat. B3,
che svolgono attivita di natura complessa, con grado di autonomia e responsabilita del lavoro
svolto mediamente elevata;



F altresi riconosciuta un’indennita per pronta disponibilita operativa di € 19,00 lorde da riconoscersi
a favore di tutto il personale delle categorie B e C, in caso di chiamate improvvise di rientro in servizio
finalizzate allo svolgimento di interventi o attivita di cui si € manifestata l'esigenza improvvisamente;
tali interventi o attivita, per loro natura, non sono programmabili durante if normale orario di favoro e
non sono rinviabili al giorno successivo. L'erogazione della presente indennita € incompatibile con
Verogazione dellindennita di reperibilita, né puo essere diretta ad incentivare attivita che rientrano
nell‘ambito di progetti speciall.

Art. 17, comma 2 — lettera f) ed i) ~— ‘esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita da parte del personale delle categorie B e C quando non trovi applicazione la speciale
disciplinag di cui allart. 11, comma 3, del CCNL del 31 .3.1999; specifiche responsabilita affidate al
personale della categoria D che non risulti incaricato di funzioni dell‘area delle posizioni organizzative’.

1.57 stabilisce che a partire dal 1/1/2001 a tutti / dipendenti inquadrati nella categoria D e C, che non
sia stati incaricati di posizione organizzativa, sia erogata | indennita da € 1.033,00 ad € 1.800,00 lordi
secondo i seguenti criteri;

a) Indennita di € 1.033,00 al dipendente appartenete alla categoria D e C a cui siano state
formalmente attribuite nel corso dellanno incarichi €/o funzioni speciall e/o aggiuntive dai
competenti organi comunali;

b) Indennita di € 1.033,00 al dipendente appartenete alla categoria D che eserciti compiti
comportanti specifiche responsabilita sulla gestione delle risorse umane (coordinamento €
direzione di personale di altre categorie);

¢) Indennita di € 1.800,00 al djpendente appartenete alla categoria D con delega di funzioni
dirigenziali ai sensi del comma 1 bis dellart. 17 del D.Lgs. 165/2001

L ‘erogazione delle somme avviene in presenza di uno dei requisiti di cui sopra ed in rapporto ai mesf
di possesso dello stesso e proporzionalmente al tempo di favoro.

Dall‘anno 2002 si stabilisce che l'erogazione dellindennita di cui allarticolo 17, 2° comma, lettera f)
come sopra disciplinata si effettuata solo ai dipendenti di categoria D a cui sia stato attributo un
incarico, assegnato formalmente dal responsabile apicale previo accordo con il Segretario dellEnte
raggiunto in sede di conferenza dei responsabili apicali, sulla base delle valutazioni sulla effettivita e
complessita delle funzioni attribuite, entro il 30 giugno dell‘anno di riferimento; in ogni caso le parti si
riservano di incontrarsi entro la stessa data per verificare l'esistenza dei requisiti che danno titolo
allindennita.

2.57 stabilisce inoltre che a partire dal 1/1/2006 | compensi per particolari responsabilita sono altresi
destinati al personale di categoria B, C e D non incaricato di posizione organizzativa.

A) Indennita ex Art. 17, comma 2 — lettera 1, )

Ai dipendenti di categoria B, C e D cui siano state conferite, con atto formale da parte dell'organo
competente, le funzioni di ufficiale di stato civile, di anagrafe ed elettorale, di ufficiale giudiziario
attribuite ai messi notificatori, di responsabile dei tributi, di responsabile dei sistemi ed archivi
informatici, di addetto alll.R.P., € riconosciuta un’indennita dellimporto da € 200,00 fino ad €
300,00 /ordi( art. 17, comma 2 — lettera I del CCNL 01/04/99). L Indennita di € 200,00 é riconosciuta
alladdetto URP.

Le indennitd di cui allart. 17, comma 2 — lettera I del CCNL 01/04/99 non possono essere cumulate
tra loro in capo allo stesso dipendente.
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Le parti convengono di erogare lindennita di cui all'art. 36 CCNL 22/01/2004 anche a favore di chi
percepisce l'indennita di cui all‘art. 17, comma 2 — lettera f) - CCNL 01/04/99.

Lindividuazione dei dipendenti destinatari delle indennita sopra articolate annue di cui al punto A)
viene effettuata mediante provvedimento del responsabile apicale previo accordo con il Segretario
dell’Ente raggiunto in sede di conferenza dei responsabili apicali, sulla base della valutazione sulla
effettivitd e complessita delle funzioni attribuite o sulla sussistenza delle funzioni o delle competenze
specialistiche.

I compensi di cui al presente articolato cessano nel caso in cui al dipendente interessato venga
conferito un incarico di posizione organizzativa.

I compensi di cui al presente articolato vengono liquidati dall'Ufficio Unico per la gestione del
personale dell'Unione dei Comuni, a fine anno o comunque non prima dell'avvenuta definizione del
fondo per le risorse decentrate per I'anno di riferimento, proporzionalmente al tempo di lavoro ed al
periodo di esercizio delle funzioni, sulla base di un attestazione del responsabile della struttura apicale
circa l'effettivo svolgimento delle funzioni attribuite.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA, nelle persone:

PAMELA COSTANTINI Presidente  F.TO

MARIA LUISA BERTELLE Segretario F.TO

R.S.U. , nelle persone di:

BERTOZZI LOREDANA F.TO
+
SOLAROLI MONICA F.TO

ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI, nelle persone di:

DEBORAH BRUSCHI F. P. CGILF.TO
VITTORIA RAGNI CISL F.P. F.TO
SERGIO MENEGATTI SULPM F.TO
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ALLEGATON. 1

|
Allegato C alla DT 451 DEL 31/10/2013

COMUNE DI RIOLO TERME

art, 21 comma 2 e 3

FONDO ex art. 31 del CCNL 22/01/2004

2013

art, 15, comma 1, lett, a)

38.781,23

art. 15, comma 1, lett.h)

art, 15, comma 1, lett.c)

art, 15, comma 1, lett.f)

10.627.14

art, 15, comma 1, lett.g)
art. 15, comma 1, lett.h)

art, 15, comma 1, lett.h)

2.791,75

art. 15, comma 1, lett.J)
art, 15, comma 1, lett.h)

art. 15, comma 5

art. 14, comma 4 (art, 15, comma 2, lett. m)

277 10

art 4, comma 1, CCNL 05/10/01

5.602,28

art, 4, comma 2, del CCNL 05/10/01

i anididhioh

4.622,41

| M. 1005

2.180,62

| M, 1031

484,51

M. 1027

753,61

m 1010

1.203,67

A i

4.622,41

art, 4, comma 5, del CCNL 5/10/01

Somme corrisposte per incrementistipendiali collegati alle posizi

oni economiche ex CCNL 22/01/2004

Totale riserse anno 2003

art, 32, comma 1, CCNL 22/01/2004

1.037, 54

0,62% del Monte salari anno 2001

Monte salari € 634,309,07 0,62% €3.932,72 € 3.832,72
art, 32, comma 2, CCNL 22/01/2004
0,50% del Monte salari anna 2001

Monte salari € 634.309,07 0,50% €3.171,55

Totale risorse di cui all'art, 31 comma 2, del CCNI 22/01/2004
| |

art. 4; comma 2, del CCNL 05/10/01 ( anzianita personale cessatc; al 01/01/2004)

M. 1016 € 1.235,00 | 02-gen-04
M. 1231 € 528,84 31-dic-08
M. 1015 € 1,339,26 28-dic-09
M. 1014 € 1.376,05 28-dic-09
M. 1011 € 1.093,04 05-mar-10
€5,572,19
M. 1002 €1,109,81 01-jug-11
B € 6,682,00
M. 1007 €1,242,15 31-ago-12
M. 1046 € 669,89 28-ago-12
Totale anno 2012 € 1.912,04
Totale £ 8.594,04
1
Incremento ex art. 4, commal CCNL 09/05/06
0,50% Monte Salari 2003 Monte Salari 2003 € 646.017,25 £ 3.230,09
0,50% £ 3,230,09
ﬂdetermmaz. Fondo peo ex diche congiunta CCNL 2210172004 £ 761,44
voci 6302/6910 per cenl 11/04/2008 409,14
voce 298 per CONL 31/7/2009 352,30




Decurtazion per trasferimento di_personale aliUnione in data 01/03/2010

Decurtazion risorse fisse

anng 2010

anne 2011

Dirninuzione risorse fisse

quota 2/12

per 10/12 ind comparto M. 1018

469,50

962,69

per 10/12 Peo M, 1018

4.826,86

93,90

Totale decurtazions RISORSE FISSE

5,296,326

1.056,59

6,352,95

£

6.352,95

Recuperp 2012

Totale risorse fisse ANNO 2013

77.026,33

74.173,99

Differenza da decuratare per supero 2010 * -£ 2.852,39
Totale risorse fisse dopo decurtazione per supers 2010 € 74.173,94

96,00% € 74.173,94 € 71.206,98 2.966,96
Totale parte fissa 2013 € 71.206,98
“art, 15, comma 1, lett.d) art.4 lett. A) del CCNL 05/10/2001 & 600,00 |
art. 15, comma 1, lett.k) £ 3.000,00
art.92del D lgs 29672006
i1 2.000,00
contributi L. 244/2007 1.000,00 Direttiva 2004/38CE
Istat

|

art. 15, comma 2 (1,2% Monte Salari 1997 € 6.442,49

Monte Salari 1997

€536.874,52

Totale risorse variabili 2013 € 13.550,46
Totale risorse Variabili 2010 Al netto degli incentivi di progettazione € 16,882 56
Differenza da decuratare per superp 2010 * € -
Totale risorse fisse dopo decurtazione per supero 2010 € 13.550,448
Risuzione per cessazioni 96,00% € 13.550,46 13.008,44 | € 542,02
Totale_parte variabile 2013 con decurtazioni per cessazioni € 13.008,44
Totale parte variabile 2013 € 13.008,44
Totale parte fissa 2013 £ . 7705,95
Totale fondo 2013 € 84.215,42
art. 15, comma 1, leit.k) Progettazione Art 92 D.lgs 163/2006 € 14.598,00
Totale varibili 2013 con lettera K) € 27.606,44
£ 98.813,42




Allegato 2

Ripartizione Risorse decentrate

COMUNE DI RIOLO TERME

Totale risorse 2013

98.813,42

Ristrse stabill Variabili

27.606,44
art 17, 2 ¢, lett. A) CONL 91/04/99
Performance individuale 8.600,63
Performance Settore PM 2.400,00

art 17, 2 ¢ lett. B) CCNL 01/04/99

Progressiont orizzontali

art 17, 2 ¢ lett. I3 conl 01/04/99
Reperibilita

Turno

Rischio

Maneggio valori

4.300,00
9.400,00
1.800,00

962,00

Totale lett. D}

16.462 00

16.462,00

art 17, 2 ¢ lett. Ey CCNL 01/04/99- BISAGIO

Pronta dsipo. Per Chiamate 475,00

Pronta dispo. /Conplessita B3 414,00

pronta dispo. Intervento Neve 1.000,00

Pronta dispo. Accalappiacani 259,00

Totale lett, 1) 2.14%,00 2.148,00
art 17, 2 ¢ lett, F) CONL 01/04/99

Particolari responsabilitd 3.787,67

Totale lete, F)

3.787,67

3.787,67

art 17, 2 ¢ lett, Gy CCNL 01/04/99
art.92 del D lgs 296/2006 (anche PSC)

Recupero IC1

14.598,00
2.000,00

CONTRIBUTI DIRETTIVA CEEE 1.000,00
igtat .
Totale lett. () 17.598.00 17.598,00

art 17, 2 ¢ lett, 1) CONL 01/04/99 1.700,00
art, 33 CONL 22/01/2004

lindennita di comparto” H

Sub Totale spesa 44.095,67

Totale spesa anno 2013




Allegato 3
COMUNE DI RIOLO TERME

[Tomie fondo anno 2013

98.813,42 |

[Tomle risorse fissa 2013

71.206 98|

[ Tstituti finanziati con la parte fissa

art 17, 2 ¢ lett, By CCNL 01/04/99
Progressioni orizzontali

art, 33 CCNL 22/01/2004
Lindennita di comparto”

3436224

11.754,89

Totale

46117 13

Residuo disponibile per la parte variabile

25.089,85

Totale risorse varibili 2013 €27.606,44
Risorse trasferite dalla parte fissa £25.089 85
Totale importo disponibile per incentivi parte variabile £€52,696,29
art 17, 2 ¢. lett. A) CCNL 01/04/99

Compensi destinati ad incentivare la produttivitd ed

il miglioramento dei servizi, attraverso la .
corresponsione di compensi correlati al merito

individuale all’impegno del gruppo (piani di attivita

anche pluriennale, progetti strumentali e di risultat 11.000,63
art 17,2 ¢ lett. A) CCNL 01/04/99

Produttivita schede individuali 8.600,63

performance Organizzativa "Progetto Sicurezza” 2.400,00

Totale 2013 11.000,63 |

art 17, 2 . lett. D) cenl 01/04/99

corrispordere le indennita di turno, richio, rep, maneggio valori 16.462 00
art 17, 2 c. lett, E) CONL 01/04/99
lindennita di disagio 2.148,00|
art 17, 2 c. lett. F) CCNL 01/04/99

[compensare responsabilita affidate ol personale dicat. B, CeD 3,787,67j
lart 17, 2 . lett. 6) CCNL 01/04/99 17.598 00|
lart 17,2 . let1.I) CCNL 01/04/99 1.700,00|
[Totale destinato anno 2012 52.696,30]

98.813 42|

[ Totale incentivi parte fissa e variabile 2013




COMUNE DI RIOLO TERME

PROVINCIA DI RAVENNA

CERTIFICAZIONE DELLA RELAZIONE ILLUSTRAT.IVA DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL COMUNE DI RIOLO TERME
PER L’ANNUAL!TA’» ECONOMICA 2013

sk ofe ¢ ok ok ek ok ok ok ok

Il sottoscritto Dott. Leoni Giorgio Revisore Unico dei Conti del Comune di Riolo Terme, ai sensl
degli artt. 40 (comma 3 sexies) e 40 bis (comma 1) del D. Lgs. 165/2001,

CERTIFICA
la relazione illustrativa del suddetto contratto decentrato integrativo, dando atto che lo stesso &

rispettoso delle norme di Legge e di CCNL, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili

che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori al personale
dipendente. : '

Riolo Terme, 28/01/2014




